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Dorismanifestet initierades 2003 med en énskan om att dven kunna nd
ut i skolorna och visa pd vikten av avsdndarens betydelse for film.

I och med Doris i skolan - turnén har vi fatt det bekréftat — film ar
inte bara en fantastisk konstform, utan ocksa valdigt anvdndbart som
verktyqg for att initiera ett viktigt forandringsarbete utifran genus. Nar
Dorisfilmerna visas uppstar unika situationer ddr normer utmanas och
synliggors i den kontext dar filmerna visas.

Tack till Vastra Gétalandsregionen som med medel gjort detta méjligt.

Doris styrelse, Gertrud Astrém, Ida Hackzell och Ellen Norlund som
bidragit med sin kompetens.

Grafisk form och illustration: Vendela Hellstrand
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Inledning och bakgrund

REDAN NAR DORIS STARTADE SOM NATVERK 1999 FANNS en Vﬂja hos initiativta-
garna att na en yngre publik'. Att med filmvisning och diskussion om avsandarens
betydelse for innehéllet, forsoka péverka och forandra radande konsmonster. 2007
sokte och erh6ll Doris 50 000 Sek fran Vistra Gotalandsregionen for att producera
ett handledningsmaterial till de fem férsta Dorisfilmerna. Malgruppen fér hand-
ledningarna ér elever pa grundskolan och gymnasium och ér tinkta att anvandas
av elever tillsammans med en lirare.

Under Goteborgs Internationella Filmfestival 2008 deltog Doris péa en Skolbiodag
och berittade bland annat om sitt arbete med filmhandledningar. Skolbiodagen
kan ses som upprinnelsen till ett tdinkt samarbete mellan Doris och filmkonsulent
Jens Lanestrand som var dagens arrangdr. Varen/sommaren 2008 startade en {or-
projektering och Annika Hellstrom, Lisa Lindén och Jens Lanestrand hade inspira-
tions- och planeringsméten infor en projektansékan. Hosten 2008 sokte och fick
Doris Film ekonomiska férening 600 000 Sek frén Véstra Gotalandsregionen for
projektet “Doris i skolan, (DIS)” dar larare i Vastra Gotalandsregionen skulle er-
bjudas en utbildningsdag om film, genus och jamstilldhet.

I DIS har strategin varit att mota dem som i sin tur méter eleverna i deras var-
dag, lararna. Genom att utbilda och entusiasmera larare hoppas vi att de i sin tur
kanner sig trygga och inspirerade att kunna samtala om film, avsédndare och kén.

Foreliggande rapport sammanfattar projektet och ar skriven av Lisa Lindén som
aven ingatt i projektledningen.

Syfte

Film 4r en konstform som i sig kan ber6ra och skapa tankar om samtiden och
manniskans villkor. Syftet med DIS har varit att hos lirare medvetandegora film
som en konstruktion, kons betydelse inom film, samt att skapa mojlighet till reflek-
tion om avsdndarens betydelse for film. DIS intention har varit att genom filmernas
mangfald skapa mojligheter till bredare perspektiv pa kon istéllet for ett trangre
och representativt forhallningssatt ddr det endast finns ett svar. Filmerna ger i sig
inga direkta svar och de ar inte heller alltid "korrekta” i de bilder som de férmedlar.

1 For mer information om Doris Film se www.dorisfilm.se. P4 hemsidan kan aven rapporten Mitt i
Doris laddas ned.

Dorisfilmernas upphovspersoner har heller inte skapat dessa filmer for ett specifikt
syfte. De har formedlat sina alldeles egna konstnarliga uttryck. Men nir en publik
ges mojlighet att se alla atta filmerna sa tror vi att ndgonting unikt uppstar. Virlden
blir f6r en stund skildrad genom en mangfacetterad konstnarsvarld, befolkad av
kvinnor.

Projektledning

DIS har drivits som ett sidoprojekt inom Doris Film ekonomiska forening. For pro-
jektbeskrivning och tidig planering, samt genomforande star Annika Hellstr6m och
Lisa Lindén, bada styrelsemedlemmar i Doris Film ekonomiska férening. Annika
Hellstrom har haft funktionen av projektledare med ett ekonomiskt ansvar. Opera-
tivt har ekonomin skétts av Silva Hildbrand, ekonom och aven kassor i styrelsen for
Doris Film ekonomiska forening. Lisa Lindén har under storre delar av projekttiden
haft ett koordineringsansvar, framfor allt under tiden april 2009 - januari 2010. Lisa
Lindén ansvarar for utvarderingen och foreliggande rapport. Amanda von Matern
har sedan maj 2009 varit en del av projektledningen, planeringen och genomféran-
det. November 2008 - februari 2009 deltog Karolina Lindblad i projektet géllande
planering, koordination och administration. Lindblad var ocksa den som tog de
inledande kontakterna med kommuner i Véstra Gétaland.

Referensgrupp

Till projektet har funnits en referensgrupp med deltagare fran malgruppen, film-
bransch samt en genuspedagog. Referensgruppen har bestatt av Anders Hultén,
larare, Branko Sarcevic, larare med inriktning mot samhille, genuspedagog Astrid
Tenglin samt Ingrid Thornell, styrelseledamot i Doris Film ekonomiska forening
samt Project manager Mirahfilm.

Projektledningen har haft ett méte med referensgruppen samt samlat in tankar
kring uppldgg och utvirdering tva gnger via e-post. I efterhand kan vi se att det ar
det mojligt att DIS pa ett effektivare sitt skulle ha kunnat anvinda sig av referens-
gruppen, med till exempel fler och titare méten i borjan. Att sé inte blev fallet kan



delvis bero pa att vi haft en relativt stor projektgrupp och dven fatt med oss mycket
av utbildningsdagarna och de ldrare vi tréiffat under dagarna.

Planering och forandringar

Ungefér samtidigt som Doris Film ekonomiska forening beviljades de sékta
medlen av Vistra Gotalandsregionens stod det tyvarr klart att Jens Lanestrand inte
skulle ha mojlighet att vara med i projektet. For DIS var det en forlust, eftersom

Lanestrand som filmkonsulent var tankt att ha operativa uppgifter i projektet.
Denna projektférandring innebar en smirre forsening i starten och ytterligare en
kostnad eftersom projektledningen fick lagga mer tid pa koordination och kom-
munkontakter. Lanestrands kollega, filmkonsulent Pia-Mari Wehrling har bistatt
med idéer, sett till att utbildningsdagarna annonserats pa regionens hemsidor samt
informerat kultursekreterarna i Vistra Gotaland om projektet, men har ej ingatt i
projektgruppen eller haft en operativ roll i DIS.



Genomforande

DORIS I SKOLAN HAR PAGATT UNDER TIDEN november 2008 - varen 2010. Olika
tidsperioder har inneburit fokus pa olika arbetsuppgifter.

Kontakt och marknadsforing

Under november 2008 - juni 2009 planerades arbetet med utbildningsdagarna och
de forsta kontakterna togs med Vistra Gotalandsregionens kommuner. Med hjélp
av kommunernas hemsidor kontaktades kultur-/utvecklings-/utbildnings- eller
jamstalldhetsansvarig per telefon. Vid nagot tillflle dven studierektorer/rektorer.
Efter ett inledande samtal mailades information om dagen®. Efter ett par veckor
foljdes informationen upp med ett nytt telefonsamtal.

Intresset

Det var fler kommuner 4n de tio som visade intresse, men nir nio dagar var bokade
avslutades “insdljningsarbetet” for att sakra budgeten. DIS horde da inte av sig till
fler kommuner och ingen av de tidigare kontaktade horde heller av sig sjilva, dock
tillkom Hérryda kommun pé varen 2010. Kommuner som visat ett uttalat intresse,
men dér det inte blev nagon dag var bland andra; Uddevalla, Toreboda, Lerum,
Karlsborg och Mariestads kommun. Varfor inte fler kommuner tog tillfillet i akt

att anlita DIS for en utbildningsdag kan bero pa att en del tyckte det verkade svart
planeringsmassigt med en heldagsutbildning. Detta trots att DIS sarskilt satsade pa
dagar i borjan och slut av terminer samt pa hostlovet. Skolan/kommunen var dock
i princip fria i sina val av datum. Under marknadsféringsarbetet talades det om den
“ekonomiska krisen” och kommunerna fick signaler om en atstramad budget infor
hosten 2009/varen 2010. Kanske kan detta ocksa ha péverkat? Kostnaden for att
kopa in dagen 1ag pa 5000 kr plus moms fér skolan/kommunen.

Utbildningsdag

Utbildningsdagen har bestatt av kunskapsoverforing samt verktyg till lararna i form
av filmer, skolhandledningar, teaterférestallning och boktips®.

2 Se BILAGA 4. PDF med information om dagen.

3 Dorisfilmen bestar av sju kortfilmer sammanlankade med en animation. Nér det refereras till Dorisfilmen innebér

det att det géller alla kortfilmer tillsammans.

Dagarna har planerats med tanke pa att ménga olika sinnen och omraden ska
beroras. Tydlighet och humor har prioriterats.

Medverkande

Medverkat pa utbildningsdagarna har Annika Hellstrom, filmproducent och initia-
tivtagare till Dorismanifestet samt styrelseledamot i Doris Film ekonomiska féren-

ing. Amanda von Matern, genusvetare och processledare. Lisa Lindén, genusvetare,
forfattare och styrelseledamot i Doris Film ekonomiska forening. Gertrud Astrom,

jamstalldhetsexpert som suttit i flera statliga utredningar pé jamstalldhetsomradet.
Skadespelarna Ida Hackzell och Ellen Norlund.

Processledning

Varje utbildningsdag har innehéllit en inledande presentation/f6relasning om Doris
och DIS. Om varfor ett ifrdgasittande av rorliga bilder ar viktigt, inte minst nar det
géller i relation till elever och unga ménniskor. Presentationen har héllits av Annika
Hellstrom, Amanda von Matern och Lisa Lindén som 4ven varit de som process-
lett dagarna. Hellstrom, Lindén och von Matern har med ett undantag deltagit vid
samtliga dagar, i Gullspang deltog inte Annika Hellstrom.

Kunskapsresan

Nio av de tio dagarna har varit heldagar och innehallit en tva timmars forelasning
av Gertrud Astrém. Hennes forelisning Kunskapsresan, har gett deltagarna en his-
torisk forstaelse kopplad till nutiden angaende Sverige som ett “jamstéllt land”
Gertrud Astrém foreldser med stor humor, generositet och sakkunskap om vikten
av jamstalldhet och om processen att uppna den. Foreldsningen tar bland annat
upp den politiska utvecklingen och hur man méter jamstélldhet ur ett interna-
tionellt perspektiv med fokus pa ekonomin, hilsa, utbildning och makt. Det histor-
iska perspektivet har gett deltagarna en gemensam kunskaps- och referensram.

Performance

Nio utbildningsdagar har innehallit en 20 minuters performance/teaterforestall-
ning om hirskartekniker med utgangspunkt i Berit As teorier:

Maste du ta allt sd personligt! En forestilllning om hur vi hirskar i vardagen av



och med skédespelarna Ida Hackzell och Ellen Norlund. Hackzell och Norlund
har till projektet skapat en unik forestéllning dér ingéngen ar att de utger sig for att
vara genusstudenter som ska foreldsa om harskartekniker. Under forestillningens
gang utsitter de sedan varandra for harskartekniker. Overraskningsmomentet &r
en viktig del och forestéllningen ger en mycket bra ingang till fruktbara diskus-
sioner och reflektioner om sitt eget och andras handlande i vardagssituationer. Ida
Hackzell och Ellen Norlund har dven last ur ungdomsboken Det dom inte sa - om
hur jag blev feminist av Lisa Lindén. Boken vénder sig till ung malgrupp och kan
anviandas som diskussionsunderlag i skolan. Under dagen har det ocksa lasts ur
boken Killar av Annica Carlsson Bergdahl och Jerker Andersson.

Filmvisning och diskussioner har dnda statt i centrum. Upplagget har bestatt av
tvé olika alternativ. De tre forsta gangerna visades de enskilda Doriskortfilmerna i
smagrupper, dér deltagarna fick fokusera pa en enda film. De resterande gangerna
visades hela Dorisfilmen, langfilmen, for samtliga®. Det betyder att alla deltagarna
da fick se alla dtta kortfilmer i stor grupp. Deltagarna har dven fatt se tva andra ko-
rtfilmer, A Princess tale av Sidsel Lindhagen och Glenn the Great runner av Anna
Erlandsson. Efter filmvisningen av Doris filmer har deltagarna antingen i liten
grupp eller i storgrupp diskuterat filmerna utifran Doris handledningsmaterial. Hur
det exakt har gétt till har skiljt sig at fran géng till gang. Stundtals har det varit rena
diskussioner kring fragestillningar i sma grupper’. Andra ganger har enbart vissa
teman eller fragestallningar/reflektioner vackts i stor grupp®.

Den tionde dagen skilde sig fran de 6vriga da denna dag genomfordes under
varen 2010 och var en halvdag i kommunen Harryda, Molnlycke. Deltagare var
kulturombud i forskolan och skola (férskoleldrare, grundskolelérare, fritidslarare
och barnskoétare). Eftersom denna dag var kortare rymdes inte hela programmet.
Fokus var istillet pa en presentation av Doris, samt visning av alla Dorisfilmer i

storgrupp och diskussion i storgrupp. Aven A Princess Tale och Glenn the great
runner visades under den dagen.

Utvardering

Tio utbildningsdagar har genomforts mellan juni 2009 och mars 2010. I juni 2009
besoktes Sotenis och Amal. T augusti Gullspang. I september genomfordes tre da-
gar i Lysekil. I oktober besoktes Boras, Kungilv och Varberg’. I mars 2010 besoktes

Hiérryda kommun.

Reflektion och analys
Projektledningen har kontinuerligt reflekterat kring intentioner, strategier och ma-
luppfyllelse. Lopande har mindre justeringar gjorts nir det har behovts.

Enkét

Uppskattningsvis har ca 420 ldrare® i Véstra Gotalandsregionen deltagit pa utbildn-
ingsdagen, varav 291 har svarat pa en utvarderingsenkat. Enkdten har bland annat
haft fragor om hur de arbetar med genus- och jamstalldhetsfragor idag, vad de
behover for att arbeta med genus- och jamstélldhetsfragor i skolan och vad de tror
om att arbeta med Dorisfilmerna. Nagra fragor i borjan av dagen och nagra fragor
pa eftermiddagen. Dessa enkiter har sammanstillts och ligger som en grund for
denna rapport. Enkiten har utvecklats mellan de forsta dagarna och de senare’.
Till projektet har vi valt att inte ha en extern utvirderare. Beddmningen grundade
sig pa att vi varken sag det som praktiskt eller ekonomiskt mojligt. Sommaren 2010
presenteras foreliggande rapport och till den hor ocksa en filmad dokumentation av
utbildningsdagen.

7 Varbergs kommun visade tidigt intresse for projektet och Vistra Gétalandsregionen ansag det mojligt for DIS att dven
besoka Varberg trots att kommunen inte ligger i regionen.

8 Utbildningsdagen har framst riktat sig till “ldrare” i den svenska grundskolan vilket kan ses som en bred beskrivn-
ing. Aven forskoleldrare, kuratorer, skolsjukskéterskor, fritidspedagoger, elevassistenter, rektorer och annan liknande
personal som mater elever har deltagit pa utbildningsdagarna. Undantaget ar forelasningen i Kungilv dar kommunen
gjorde en bred inbjudan och dar dven det kan ha narvarat deltagare frin andra yrkesgrupper.

9 Den slutgiltiga enkiten finns med i rapporten. BILAGA 2.
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Doris pa Turné

NEDAN FOLJER REFLEKTIONER OCH ENKATSVAR dag for dag. Citaten dr exempel
och urvalet har gjorts med tanke pa att spegla olika tankar, men om inget an-

nat star kan de 6vergripande ses som generella. Generellt dr det mycket positiva
kommenterar. Det negativa som framkommit har framst rort praktiska saker. For
fa pauser och teknik som inte fungerat. Deltagarna har ockséa 6nskat mer tid for
diskussion och att fa ta del av alla filmerna innan diskussionen. Det upplagget
anvidndes dock de flesta gdngerna.

Sotenas

Kontaktperson i Sotenis 4r Helene Stensson. Av deltagarna fick vi in 30 enkiter, 20
fran kvinnor och 10 fran mén. Om férvéntningar infor dagen namner de flesta att
de vill ha ny kunskap, nya insikter och fi inspiration.

Om forvantningar
Jag ska bli jatteinspirerad av foreldsningen i mitt genustank.
Forskollarare, kvinna 52 ar.

Mina kollegor ska bli mer medvetna om hur genus paverkar och att jag ska
f4 mer inspiration och kunskap att jobba vidare.
Lérare/genuspedagog, kvinna 42 ar.

Ldra mig mer om genus och férbéttra mina kunskaper ndr det géller jam-
stdlldhet och genusfrdgor.
Lérare, man 30+.

Nir de géller hur de redan arbetar med genus- och jamstélldhetsfragor i sitt nu-
varande arbete svarar de allra flesta att det 4r ndgonting som genomsyrar deras
arbeten och i kontakt med elever och personal.



Om hur de redan arbetar med genus- och jamstidlldhetsfragor
Startat en genusgrupp pd férskolan dér vi diskuterar genusfragor och tar
med till arbetslaget.

Forskollarare, kvinna 49 ar.

I det dagliga arbetet med diskussioner med mina elever. Det grundldg-
gande férhdliningsséttet (hoppas jag! ) i all kontakt med mina elever.
Grundskolldrare, kvinna 30 ar.

Mycket lite pé skolan. Svart att prioritera dessa fragor bland det som mdste
goras.
Lirare, kvinna 56 ar.

Det sista svaret hér dr ganska ovanligt. Nér vi startade projektet trodde vi att manga
fler tankte s& hir, men det ar nastan inga som uttalat det. I Sotenés ger dock fa del-

»,

tagare konkreta exempel pa hur de arbetar, i alla fall frdn de som &r “vanliga” larare.
Samtidigt finns det en del genuspedagoger och det ndmns ocksa en genusgrupp pa
skolan och att de har gatt pa tidigare utbildningar. Flera av kvinnorna hade 6nskat
se alla filmer och de hade ocksé onskat mer handfast handledning i grupparbetet.
Att fa alla datorer att fungera tog ocksé extra tid. Ett par mén tar ocksé upp efter-
spelet med bemotande efter harskarforestallningen och hade 6nskat mer dér. P4
fradgorna om vad de fatt med sig av dagen har vi i Sotends de ldgsta siffrorna under
hela projektet och det kan bara tolkas som att vi inte lyckades att féormedla arbetet
med filmerna och handledningarna dér. Samtidigt var det manga positiva roster

generellt.

Om vad som var det basta med dagen.

Filmerna &r bra att ha vetskap om - utmdrkta arbetsredskap. Foreldsning-
en var superintressant — ny fakta.

Lirare, kvinna 30 ar.

Hiérskarteknikerna.
Spansklarare, kvinna 22 ar.

Blandningen. Gertrud var duktig och engagerad/- ande. Bra ocksa med
filmvisning + diskussion. Konkret fér oss i 7-9. Nyttigt att pdminnas om
hérskartekniker ocksa.

Lérare 7-9, man 37 ér.

Gertrud Astréms fenomenala sétt att férvalta statistik. Filmerna.
Larare, genuspedagog, 42 ar

Sammanfattningsvis kan man tolka det som att de i Sotends tyckte om dagen men
kanske inte kunde se att de fick tillgang till ett material. Efter dagen i Sotends
utvecklades uppldgget och och samtalet efter filmerna har varit mer fokuserat.
Skédespelarna har ocksé utvecklat resonemang och svar och samtal efter perform-
ance om hérskartekniker.

o
Amal
Kontaktperson i Amal 4r Catrin Eriksson. Filmvisningen sker i grupper. Dagen i
Amal var den andra utbildningsdagen och en skillnad gentemot den forsta var att
deltagarna fick skriftliga anvisningar till workshopen. Vi var ocksa mer noga med
att gd omkring och kolla sa att de kom igang. Dock hade vi dven hér teknikproblem
vilket gjorde att en del tid gick till det. I Amal var det 21 personer som svarade pa
enkiten, 19 kvinnor och 2 mén. Gruppen i Amal var frimst ett “hilsoteam”, elev-
assistenter, skolskoterskor och kuratorer. En del vanliga larare fanns ocksa. Flera av
de kvinnor som var elevassistenter hade inga svar pa fragan om foérvantningar och
hur de arbetade idag med dessa fragor.



Om forvantningar
Finna redskap att utveckla genustadnket i mitt arbete.
Elevassistent, kvinna 47 ar.

Vildigt fa hade nédgra konkreta svar pa fragan om hur de idag arbetade med fragor-
na vilket kan tolkas som att de var ganska nya infor dessa fragestillningar. De sa
ocksa att de sokte mer kunskap. De som svarade verkade dock mycket 6ppna infor
amnet. Av de som skrev hur de idag arbetade med dessa fragor sa var det méanga
som gav exempel pa det egna forhéllningssittet.

Om hur de arbetar med genus- och jamstidlldhetsfragor idag
Jag tycker det ar viktigt att visa att man har rétt att vara den man sjélv verk-
ligen vill och pd alla sétt och vis uppmuntra eleverna till detta. Har ingen
sdrskild medveten metod, har inte alltid jdmstdlldhetstdnket med mig.
Elevassistent, kvinna 55 ar.

I mitt arbete méter jag manga familjer. Férséker att vara medveten i mitt
foérhdliningssdtt samt ibland medvetandegdéra ménster jag ser som jag tror
familjen dr omedveten om.

Specialpedagog, kvinna 35 ar.

I'vardagen. Klassrummet och kollegiet.
Larare, kvinna 58 ér.

Om vad som var det bista med dagen nimner manga Gertrud Astrdm och hennes
foreldsning. Ett par stycken ndmner ocksa forestallningen om hérskartekniker.

Om vad som var det biasta med dagen

Filmen som diskussionsunderlag skulle fungera bra med skolelever.
Skolskoterska, kvinna 53 ér.

10

Historiebeskrivningen med alla processer fram till nu gav god grund till
filmerna.
Skolskoterska, man 58 ér.

Ida och Ellen. Harskartekniker.
Elevassistent, kvinna 47 ar.

Gertruds féreldsning var fantastisk att Iyssna p4.
Elevassistent, kvinna 55 4r.

Bra foreldsare.
Liararassistent, man 53 ar.

Om vad de skulle 6nska till en annan utbildningsdag i genus- och jamstélldhets-
fragor uppger kvinnorna féljande: mer tid till diskussion till filmerna, mer kun-
skap, uppdatering av vad som sker i samhallet i fragan, verktyg och hur man kan
arbeta med dessa fragor tillsammans med sina kollegor. En kvinna efterlyser mén
bland foreldsarna.

Ovriga kommentarer
Bravo alltihop.
Skolskoterska, man 58 ar.

Aven i Amal var det ganska laga siffror pa hur de kunnat tillgodogora sig arbets-
materialet i jamforelse med till exempel Gullspang. Pa bada stéllena hade vi
grupparbeten med filmerna i smagrupper. Uppldgget var nastan detsamma bada
gingerna. Amals "behallning” i siffror stimmer ocksa med det Catrin Eriksson
svarar i mail efterat, att den fraimsta behallningen f6r dem var féreldsningen med
Gertrud.



Gullspang

Kontaktperson i Gullsping var Cecilia Strimell. Pa enkéten svarade 28 personer,
25 kvinnor och 3 mén. Fa av dem har férvéntningar, de vet inte riktigt vad dagen
kommer att innehalla och har inte fatt, eller inte tagit till sig information. Det kan
bero pa att denna dag ér en av de forsta pa hostterminen. De forvintningar som
finns dr allmédnna och positiva, att fa energi, idéer och att ldra sig négot nytt.

Om forvantningar

Att héra var vi stdr i jdmstédlldhetsfrdgan. Fa nya vinklingar pd genus-
fragor...

Fritidspedagog, kvinna 48 ér.

Det ar en del som sdger att de inte medvetet arbetar med arbetar med genus- och
jamstalldhetsfrégor idag. Andra arbetar med det pa sé vis att de lyfter in det i sina
amnen men aven diskussioner och forhéllningssatt gentemot elever namns.

Om hur de arbetar med genus- och jamstdlldhetsfragor idag
Diskuterar mén och kvinnors rédttigheter kring abort m.m.

Larare, kvinna 31 ar.

Samtal, 6vningar, videoinspelningar.
Lirare, man 57 ar.

Om vad de tror om att arbeta med Dorisfilmerna
Om att arbeta med Dorisfilmerna séger sig flera vara mycket positiva.

Bra med handledning och efterféljande fragor att diskutera.

Larare, kvinna 60 +.

Intressant och bra inspiration for diskussion.

Larare, kvinna 52 ar.

Jag fattade inget av vad den handlade om. ——

Det blev ett stort Jassa.

Lirare, man, Varberg, om filmen Rep.

For mig ar det glasklart att det handlar om
sexualitet. Den vdcker ocksa en viss obehags-

kdnsla hos mig som tittar pd som vuxen.

Genuspedagog, Varberg, om filmen Rep.




Dock kommenteras att det dr viktigt med ett for- och efterarbete och det var ocksa
nagonting som vi diskuterade i stor grupp. Materialet verkar vara anvandbart for
dem att ha som utgangspunkter. Overlag ér svaren mycket positiva. Blandningen
och strukturen och Gertrud Astrom lyfts fram.

Om vad som var det bista med dagen
Bra innehdll, duktiga ledare, effektivitet.
Kvinna, larare 60 +.

Hérskartekniker, Filmvisningen/grupparbetet.
Larare, kvinna 26 ar.

Mpycket goda féreldsare med extra plus fér Gertrud som kunde f3 ett s§
“torrt” dmne s kul!
Lérare, man 57 ar.

Deltagarnas reflektioner

I en filmdiskussion om Grodan diskuterar en grupp vem det 4r som egentligen
bestimmer i leken? Om det 4r ldrarna som ofta styr leken och att man ibland kan
stora leken som larare. En diskussion som uppstod var huruvida filmen Grodan
verkligen &r bra att visa for mindre barn. Tva manliga larare hade helt olika &sikter.
En av dem tyckte att filmen inte alls var trovirdig och bara skulle forstirka det som
man vill motverka, det vill saga alltfor tydliga konsroller. Den andra léraren trodde
att filmen skulle fungera vildigt bra med ett bra for- och efterarbete.

Lysekil 1

I Lysekil dr vi tre dagar och genomfor tre utbildningsdagar. Kontaktperson och
bokare dr Ing-Marie Tjulander, utvecklingsledare pé Bildningsforvaltningen i
Lysekil. Upplevelsen med att vara i samma lokal och med samma tekniker alla tre
dagarna ar mycket positiv. I Lysekil var det forsta gangen vi visade filmerna i stor
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grupp. Amanda von Matern ledde diskussionen efter filmvisningen.

Den forsta dagen ér det 31 personer som svarar pa enkiten, 20 kvinnor och 11
man. Deltagarna dr en hogstadieskola. I gruppredovisningen var det man som i
majoritet talade, &ven om deltagarna till storsta del bestod av kvinnor. Den forsta
dagen, ndr vi var nya med detta uppldgg hade vi behévt mer tid till diskussion i
slutet, vilket ocksa ar négot ett tiotal deltagare papekar.

En del av kvinnorna sa sig inte alls ha nagra forviantningar innan dagen, antin-
gen for att de inte riktigt vet vad dagen ska komma att handla om, eller att de
helt enkelt bara kommit dit forutséttningslost. Andra vill ha konkreta tips for det
vardagliga arbetet, men inte alls lika mycket som nér det till exempel varit fler
forskoleldrare bland deltagarna. Har handlar det mer om inspiration och att fa veta
mer om genus, men ndgon namner ocksa att f veta mer om Doris.

Om forvintningar pa dagen

F4 anvidndbara verktyg for att synliggéra mekanismerna bakom vara
forestadliningar om genus.

Kvinna, larare 50 ar.

Ogon 6ppnas, tankestéllare, lust att férdndra.
Man, ldrare 41 ér.

Om hur de redan arbetar med genus- och jamstéilldhetssamtal idag ndmner fem/
sex stycken att de arbetar med “ringsamtal” dér alla far komma till tals. Flera andra
ndmner att de jobbar for att alla ska fa lika mycket utrymme och att bryta vissa
monster med platstagande. En man som 4r ldrare séger att han arbetar for att elever
ska kdnna att de dr bra som de dr, att "jag duger”. Flera skriver ocksa att de lyfter
genus- och jamstélldhetsfragor i sina dmnen nar det ar aktuellt, men ocksa att de
samtalar om detta nar det géller film och litteratur. Om att arbeta med Dorisfilmer-
na siger en tydlig majoritet av kvinnorna att de tror att de kan fungera bra i skolan.

Om vad de tror om att arbeta med Dorisfilmerna

Har arbetat med liknande, med film for att 13 i gdng diskussioner. D3 var
det “Hipp, hipp hora” och jag tror detta kommer att fungera lika bra.
Kvinna, larare, 48 ar.



Ett brett spektrum som kan anvandas i olika dldrar.
Man, rektor, 45 &r.

Jattebra att utgd ifrdn konsroller, relationer, fordomar m.m.
Man, larare, 35 ar.

Ett par stycken skriver att vissa filmer kan fungera béattre &n andra. Av miannen

ar nastan alla positiva till filmerna. En person sager att han tror att de kan vara

for komplicerade for hogstadiet dar han sjélv dr verksam. Efter dagen ndmner
néstan hilften av kvinnorna Gertrud Astrdm som det basta med dagen, att hon ar
sa proflsig, inspirerande med mera. Flera andra ndmner ocksa att allt var bra och
hérskartekniker. Nagra ndmner filmerna. Av mannen ndmner ocksé flera Gertrud,
men inte lika mycket som kvinnorna. Har ndmns ocksé sammansittningen pa
dagen och hirskarteknikerna och en person séiger att det basta med dagen “var att
traffa er”

Deltagarnas reflektioner

Susanne blir singel upplevs som lite absurd. En man diskuterar att Susanne dven
kunde valt att bara gora slut, att hon inte hade behévt kora 6ver honom. Det ér en
tanke som dykt upp 4ven pa andra orter. En man talar mycket om Mon 3 nir vi
talar om den i stor grupp. Han tycker att det finns mycket att hdmta ur den. Inte
minst om rédsla och att man kan diskutera vad de olika personerna ar ridda for.
Han lagger ocksé marke till att fragan "ar du radd?” upprepas av de olika karaktar-
erna i filmen. Den hir mannen sager att han arbetat med liknade fragestallningar i
skolan. Att man kan diskutera om tjejerna/killarna i filmen &r radda for olika saker.
Néagon kommenterar ocksa att filmen visar pa den panik som kan uppsta idag om
man inte har en fungerande mobiltelefon. Skjut mig vicker ocksa manga tankar.
Aven hir dr det en man som har tankar kring att det &r en actionfilm, om att de
béde karaktarerna hade tydliga mél med sina handlingar, om generationer och att
filmen var 6verraskande vilket upplevs som positivt m.m. Fist vid dig kan anvén-
das i sex- och samlevnadsundervisningen, sdger en kvinna. Hon upplever det ocksa
som positivt att sonen bryter foraldramonstret i slutet av filmen och att man kan
diskutera det.
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Lysekil 2

Den andra dagen i Lysekil har deltagarna lite mindre férvantningar, en del sdger
sig ocksa saknat information om dagen. 19 kvinnor och 2 mén svarar pé enkéten.
Generellt dr det Gertrud Astroms foreldsning som flest varit positiva till. Aven

om det finns lite negativa kommentarer om dagen i stort dr det ingen som skriver
om vad som kan utvecklas. Det dr alltsd en mer allmén attityd &n en konkret sak.
En kvinna uppger att ett bittre samarbetsklimat pé arbetsplatsen skulle forenkla
arbetet. En annan kvinnan ser en svarighet i att man inte kan arbeta s& mycket med
genusfragor pa arbetsplatsen eftersom de har manga barn med invandrarbakgrund
som har en traditionell och gammaldags kvinnosyn med sig. Det &r ett svar som
sticker ut lite. De ger ganska méanga konkreta svar pa hur de redan arbetar med
fragorna idag. Och att de 4r medvetna och forstétt att forandringar pa detaljniva
kan gora skillnad.

Om hur de arbetar med genus- och jamstdlldhetsfragor idag
Jag arbetar aktivt med att trdna barnen i att hantera sina roster. Att bli med-
veten om réstens betydelse for att pdverka.Vdga anvdnda sin rost.
Léagstadieldrare, kvinna 59 ér.

Férsoker uppmdrksamma bland annat hdrskartekniker i det dagliga ar-
betet. Diskuterar med eleverna, enkéter till eleverna om manligt kvinnligt
mammas och pappas roller hemma m.m.

Mellanstadieldrare, kvinna 47 &r.

Att visa att man kan ha olika sidor. Vara 6ppen och visa sd att mén och kvin-
nor kan géra saker efter intresse, inte efter vilket kén man har.
Forskollarare, man 41 &r.

Vi (jag) har arbetat med skolands likabehandlingsplan under tre terminer.
Vi har "tjejsnack” respektive "killsnack” pd skolan.
Fritidspedagog, man 48 ar.



Véljer hégldsningsbok med omsorg. Huvudpersonen fdr gérna vara en
flicka. Fordelar tal-utrymmet i klassrummet. Har tydliga regler for vem
som ska goéra saker forst.

Larare, kvinna.

Det ar viktigt med jdmstdlldhet, men det mdste vara en viss skillnad mellan
kénen.
Forskolldrare, kvinna 48 ar.

Det sista svaret dr ett ovanligt svar. Det ar valdigt fa svar generellt dar det syns ett
passivt eller aktivt motstand mot genus- och jamstilldhetsarbete.

Om vad de tror om att arbeta med Dorisfilmerna

Mojligt att arbeta med filmerna i samband med killsnack/tjejsnack etc.
Ocksd mdjligt att arbeta med filmerna i kollegiet med filmerna utifran hur
vi faktiskt arbetar med vdra barn.

Fritidspedagog, man 48 ar.

Filmer dr jéttebra men kanske inte de vi fick se... Svért att se att de passar
dldersgruppen.
Lirare, kvinna 45 &r.

Overlag dr kvinnorna positiva till att arbeta med Dorisfilmerna. Framfor allt for
storre barn och de tror att de kan anvandas som ingéng till diskussioner. Tva ar
direkt negativa och tycker inte alls att filmerna &r bra.

En sak som dr forvanande ér att &ven om man inte kan se att filmerna passar till
den egna klassen, ar det konstigt att inte fler kan se att de har en potential anda -
tor en dldre mélgrupp. En del kan givetvis det — och de kan ocksé se anvandnings-
omrade for den egna personalen, men pa vissa héll vildigt fi. Om vad som var det
basta med dagen nimner nastan alla Gertrud. Ménga namner ocksa filmerna och
forestéllningen ndmns av nagra. Det finns ett par svar som &r 6versvallande posi-
tiva till allt. Att dagen har varit perfekt, jattebra och att de har fatt vildigt mycket
med sig. Det dr ocksé delvis de som pa férmiddagen uppgett att de dr 6ppna for
fragorna och redan arbetar med dessa fragor och ocksé kan ge lite exempel pé det.

Skjut mig — sjukt bra film som
berér manga viktiga fragor.
Kan klart anvidndas.

Grundskolelidrare, kvinna 43 ar.

Gullspang, Om vad de tror om att arbeta med Dorisfilmerna.

Vissa av filmerna tror jag passar
bdttre &n andra. Jag kommer att an-
vdnda mig av materialet. Lattare att
diskutera utifran filmer. Skjut mig
hade valdigt mdnga aspekter att
diskutera.

Lirare 7-9, kvinna 28 ar.

Lysekil 1, Om vad de tror om att arbeta med Dorisfilmerna.

-----------------------------------------------‘-----------------I
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Det gdr att jobba med alla
filmerna. Handledningarna
ger mycket uppslag. Alla
tycker ndgot om film.

Lirare, man 36 ar.

Kungilv, Om vad de tror om att arbeta med Dorisfilmerna.

Mon 3 tror jag kan an-
vdndas 1 de arskurser
som jag arbetar (6-9).

Bibliotekarie, kvinna 40 ar.

Hirryda kommun,

Om vad de tror om att arbeta med Dorisfilmerna.
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Om vad som var det biasta med dagen

Gertrud Astrém — trevlig att lyssna till. Mycket fakta. Bra filmer gav bra
tankar.

Grundskolldrare, kvinna 37 ar.

Harskarteknikerna. Gertrud Astréms forelédsning.
Larare, kvinna.

Tydlighet, koncentration, mycket pd kort tid.
Forskolldrare, kvinna 61 ar.

Tack for en hdrlig, givande dag, “stand up comedian” Gertrud som kan
férmedla kunskap och entusiasmera.
Forskollérare, kvinna 61 ar.

Lysekil 3

Det dr 5 man och 28 kvinnor som svarat pa enkaten. Generellt vad giller deras
forvintningar ar de mycket 6ppna, positiva och forvintar sig ny kunskap, inspira-
tion, input, nagonting som kan leda till nagonting i férldngningen. Det giller bade
mén och kvinnor.

Om forvintningar pa dagen

F& uppslag pad hur man kan arbeta mot stérre jimstdlldhet bland pojkar
och flickor.

Fritidspedagog, kvinna 41 ar.

Inte fér mycket "den onda mannen — den goda kvinnan”.
Slojdlérare, man 44 ar.



Om hur de idag arbetar med genus- och jamstilldhetsfragor ger flera av deltagarna
exempel pa hur de i detaljer tanker pa att inte befésta konsroller eller att férvanta
sig speciella saker av tjejer respektive killar. De talar om foérhéllningssatt som mén-
ga andra men ger ocksé nagra exempel pa detta som handlar om praktik.

Om hur de arbetar med genus- och jamstdlldhetsfragor idag
Aktiviteter som blandar barnen killar/tjejer. Blanda, byta kompisrelation-
er..

Forskollarare, kvinna 52 .

Inte sétta ”inga duktiga tjejer” med ”“stokiga lata” killar. Foérdela talutrym-
met i klassen gobra tjejernas réster horda. Diskussion om typiskt “"tjejigt/
killigt”.

Larare 1-7, kvinna 34 ar.

Peppar tjejerna att se sina mojligheter i trd och metall-siéjden och likadant
peppar killarna i deras arbete med textil. SI6jd &r INTE genusbundet.
Slojdldrare, man 44 &r.

Det dr manga saker som namns som det bista under dagen. Aven om flera nimner
Gertrud s tror jag att forelasningen led lite av att vara sist pa dagen. Sjéilva dagen
far ocksa mycket berom; presentationen, blandningen och filmerna.

Om vad de tror om att arbeta med Doris filmerna

I och med att jag arbetar pd ldgstadiet sd dr filmen Grodan den bdsta att
utgd ifran om jag ska boérja arbeta med Dorisfilmerna.

Fritidslarare, kvinna 34 ar.

Flera av filmerna skulle vara utmarkta.
Larare, man 61 ar.

Jag tror att det &r fullt méjligt, bara man &r véal forberedd.
Fritidsldrare, kvinna 41 ar.
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Minga har fatt ny kunskap under dagen och bara nagon enstaka &r negativ till det de
har fatt med sig. Flera skriver att det tycker dagen var trevlig och en bra blandning.

Om vad som var det basta med dagen
Tankestéllare. Faktakunskaper. Blandningen.
Lérare 4-6, man 35 ar.

Filmerna - tanken kring Doris — Nils 18 ar (Ur boken Killar).
Fritidslarare, kvinna 47 ar.

Skddespel som tydliggjorde. Intressant med tidsperspektivet 70-talet till
idag.
Liarare, kvinna 43 ar.

Ocksa den hir dagen efterlyses mer tid till diskussion, vilket hade behovts. Dar har
vi inte lyckats riktigt. Men det var anda bra att dela upp filmvisningen och att ha
“bikupor”. Trots detta anser ménga dnda att de fatt tid for reflektion och flera anser
dven att filmerna kan anvindas som utgéngspunkt for diskussioner. Efter dagen
siger en del, som arbetar med yngre barn, att de inte tror att filmerna passar.

Deltagarnas reflektioner

I Lysekil och pa andra orter har det varit spinnande att hora deltagarnas reflek-
tioner om filmen Rep. Reflektionerna och tankarna utifran filmen har fungerat
lite som en vattendelare hos deltagarna. De som tydligt ser att filmen handlar om
sexualitet och lust och de som enbart ser tva tjejer som Gvar pa att klattra upp for
ett rep. Diskussionerna kring denna film har manga ganger varit spinnande efter-
som filmen lamnar mycket till publiken i och med att den laborerar med ett subtilt,
konstnarligt uttryck. Av de deltagare som sett uttryck for sexuell lust och nyfiken-
het, har ménga tyckt att den skulle vara valdigt anvandbar i grupper fér samtal om
sexualitet, lust och kropp. Under dagarna har vi diskuterat malgruppen och flera
har menat att Rep bor/kan visas for dldre barn 4n vad tjejerna i filmen &r.



Boras

Dagen i Boras var frdn borjan ténkt att hillas under véren 2009. Men pé grund av
for fa anmalningar fick dagen genomforas under hosten samma ar istéllet. Dag-

en holls pa Navet och i Borés var kontaktpersonen Zara Safaie, som arbetar pd
Mediapoolen. 42 kvinnor och 5 mén har svarat pa enkiten. Av kvinnorna ér 23 for-
skoleldrare eller barnskotare. Det ar olyckligt eftersom materialet och dagen framst
vinder sig fran forskoleklass och uppat. Den hir situationen syns i utvarderingen
dér det finns ca 15 kommentarer om att dagen inte riktade sig till forskolan vilket
de trodde. Det kan man ocksa se pa férvantningarna innan dagen, att de 6nskar
praktiska tips till sin verksamhet och i det dagliga arbetet.

Om forvintningar pa dagen

Jag far mer kétt pd benen for att féra meningsfulla diskussioner bland fram
for allt pojkar p4 fritidsgdrd.

Fritidsledare, man, 31 ar.

Overlag dr det ocksé mindre positiva kommentarer om dagen. Det giller framfor
allt filmerna och dagen som helhet, &ven om det 4r manga som ocksé varit mycket
positiva till helheten och blandningen av innehallet. Valdigt méanga uppskattar
forelisningen med Gertrud Astrém och forestillningen namns av minga som det
som var det bésta under dagen. Mannen som deltog var alla véldigt positiva till
dagen och anser att de fatt ny eller mer kunskap. Deltagarna ger ocksa en hel del
konkreta exempel pé hur de sjilva redan innan dagen arbetar med genusfragor,
det giller inte minst de som arbetar i férskolan vilket ocksa kan ha att gora med att
de har hoga férvantningar pa dagen. Det ar fler 4n halften av kvinnorna som danda
sdger sig fatt mer eller ny kunskap under dagen. Av méinnen &r det precis som pé
manga andra orter 100 % som svarar att de fatt ny eller mer kunskap under dagen.
I Boras nimnde flera av deltagarna hirskarteknikerna nar det gallde dem sjélva
och sitt eget beteende. En kvinna sager att det var vildigt obehagligt nér hon sag
vad som hidnde. Och en annan kvinna séger “Jag 4r chef pa mitt jobb. Ibland gor
jag sa har. Istallet for att ta diskussionen. Det kan till exempel handla om Sverige-
demokrater”. Ytterligare en kvinnlig larare sager angaende harskarteknikerna att:
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”Jag tror inte att man 4r medveten om det. Kanske vi som ldrare anvinder det mot
vara elever?” En manlig larare sédger angaende hérskartekniker: “Det ar lattare nar
man dr pd samma niva. Dagligen i skolan kanske man struntar i vissa elever”. En
fritidspedagog reflekterar over sig sjilv och sin manniskosyn. Att fundera pa vad
dr min ménniskosyn, varfor gor jag det hir?”. Detta visar att forestdllningen
Maste du ta allt sa personligt! En forestillning om hur vi hirskar i vardagen
aven skapar mojlighet till sjalvreflektion vilket dr det forsta steget for férandring.

Om det basta med dagen
Amnet genus blev belyst frdn madnga olika hall.
Fritidsldrare, kvinna 39 ar.

Ta del av allas tankar och reflektionerna efter att ha sett filmerna. Bra
filmer.
Forskollarare, kvinna.

Bra att fa inblick i Dorisfilmerna. Engagerade foreldsare — Gertrud Astrom.
Jattebra om hérskartekniker — mycket givande presentationssétt.
Forskollarare, kvinna 26 ar.

Till att visa och arbeta med Dorisfilmerna stéller de sig positiva d&ven om de tror
att filmerna passar aldre barn 4n vilka de sjilva arbetar med. Dock 4r det flera som
namner Grodan for sin egen aldersgrupp, men dé ocksé som diskussionsunderlag
aven for arbetslag och foraldrar.

Om vad de tror om att arbeta med Dorisfilmerna

Kan vara givande, men inte som en enskild féreteelse. Utan som en del av
ett helhetsperspektiv i verksamheten.

Gymnasielérare, kvinna 28 &r.

Verkar ganska bra som material, dven for vuxna.
Bitridande rektor, man 57 &r.



Grodan kan vara en utgdngspunkt f6r diskussion i férskolan med barnen,
men ocksd personal och férdldrar.
Forskollarare, kvinna 53 4r.

Om vad som kan utvecklas under utbildningsdagen s& onskar de framfor allt mate-
rial till forskolan och en dag som riktar sig till de som 4r verksamma dar.

Om vad som kan utvecklas under dagen

Ocksa rikta sig mer till de yngre barnen pd grund av att ju tidigare vi dis-
kuterar det och riktar oss till dem, desto mer fdr de med dig "bra vdrderin-
gar” tidigt i livet, som de kan ha nytta av.

Forskollarare, kvinna 29 ar.

Vart arbete med de yngre barnen dr sa oerhért viktigt ddr grunden ldggs.
Daérfér var det synd att det var s lite som togs upp som rérde férskolan.
Forskolldrare, kvinna 41 ar.

Ovriga synpunkter
En kanondag som l4ngt évertréffade mina férvéntningar.
Larare, man 36 &r.

Bra och trevligt. Gdrna en uppféljning.
Larare, kvinna 55 ar.

Deltagarnas reflektioner
Om Grodan sager nagra forskoleldrare att “sana larare finns inte hos oss” Pa fragan
hur de vet det och om de brukar paminna varandra om de skulle bete sig pa det sit-
tet har de inga riktiga svar. De séger ocksa att det inte kdndes sa konstigt att tjejen
ville ha ett svird eftersom man ofta arbetar med att stirka tjejerna. De tycker att det
var ldrarens fel att situationen uppstod. Om Mon 3 tycker de att den var trovirdig.
Dir trodde de ocksa pa karaktirerna sager de. De anser ocksa att médnga andra ung-
domsfilmer kan befista stereotyper och inte bryta dessa. Nagon jamfor till exempel
med filmen Hipp, Hipp, Hora.

Om Susanne blir singel siger en larare att det r intressant att se vad som kan
hénda med kvinnors vinskap nar det kommer en man med i bilden. Om Fish ér det
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nagon som séger att den ar lite konstig och att det var svért att se vad den handlade
om ndér det gillde jamstalldhet. En kommentar om att de hjalps at att komma upp
pé stangen. Det kommenterades ocksa att det finns en heteronorm i filmen vilket
diskuterades. Om Skjut mig namns att det dr kvinnor som spelar alla roller och att
man tankte pa att det var kvinnor som var poliser och en kvinna som begick ett
brott. Nagon siger att det basta med den var att den bytte perspektiv ofta. Och det
som annars ar vanligt nir ndgon begar ett brott i en film, ar att man hittar en orsak
till det, har fanns det flera. Att killar mer gor saker av elakhet, men att det hir fanns
en anledning. Dessa kommenterar visar ocksa pa olika forestallningar om kon.

Kungalv

Kungilvs kommun har en aterkommande dag om jamstélldhet och utbildnings-
dagen i Kungilv var hela kommunens jimstédlldhetsdag. Kommunens invanare kan
dérfor ha sérskilda forvantningar pa dagen. Kontaktperson i Kungélv var Helen
Nauber. I Kungilv visades alla atta kortfilmer i stor grupp och i ett strack. Efter det
fick alla &horare tala lite med sin granne och den film som de fatt handledning till.
I Kungilv fick ahorarna behalla varsin handledning till filmerna. Diskussionen om
A Princess Tale landade dven bra. De uppskattade filmen och samtalet handlade
om att flickan hir ocksa ér ett handlingskraftigt subjekt.

I och med att det var en storre lokal blev forestallningen om hirskartekniker
annu mer tydlig. Osynliggorandet blev vildigt konkret och det kom tidigt ett
skratt fran publiken vilket kan tyda pa att de ganska snabbt forstod att det var ett
skadespel. Efterdt nar skadespelarna talade med publiken var det en kvinna bland
deltagaren som sdger att hon blev sé forvanad och arg nér Ida Hackzell gick ifrdn
foredraget och hamtade vatten eftersom hon tyckte det var s& oschysst mot Ellen
Norlund som stod kvar. ”Jag blir férbannad” sa hon. Det visar pa att 6verraskn-
ingsmomentet fungerade dven i en stor sal. Det dr 48 kvinnor och 4 mén som svar-
at pa enkiéten i Kungilv. Av de kvinnor som deltagit ar 27 verksamma inom f6rsko-
lan, vilket inte dr dagens egentliga malgrupp. Flera av dem som svarat papekar att
dagen och framfor allt filmerna inte riktar sig till dem, men det &r ocksa nagonting
som vi 4r medvetna om. Positivt r att det efterfragar filmer fér mindre barn och



att de verkar intresserade. Flera av de som dr verksamma inom forskolan verkar
ocksa reflektera kring genus- och jamstalldhet i vardagliga situationer och hur de
bemoter pojkar respektive flickor.

Om hur de arbetar med genus- och jamstdlldhetsfragorna
Ger flickorna mer plats, tdnker pa hur jag sdger och 4r...
Kvinna, forskollarare 62 &r.

Forsoker fordela talutrymmet i klassrummet mellan flickor och pojkar.

Kvinna, grundskollédrare 41 ar.

Detsamma giller ocksa flera larare som ddr ndmner att de funderar kring och refle-
kterar kring talutrymme i klassrum. Samtidigt ar det flera forskolelarare, som trots
att de upplever att filmerna &r for dldre barn, dnd4 ser att Dorisfilmerna ger ett
material till att anvdnda i personalgrupp till exempel, vilket ar positivt eftersom det
inte varit sa pa alla hall. Den egna instéllningen och reflektionen péaverkar séldes
ocksa mottagandet. Innan dagen dr det flera deltagare som séger att de inte har né-
gra direkta forvantningar pa dagen, utan de dr mer generella som att ldra sig nagot
nytt, fyllas pa, fa inspiration , ha en rolig dag etc.

Om forvantningar pa dagen

Kunde varit béttre férberedd. Men sdkert detta kan ge ndgot. Synd bara
att just idag 98 % kvinnor. Hoppas till exempel att brandmdn far samma
utbildningsdagar.

Kvinna, barnskétare 52 ér.

Den inte verkar rikta sig mot férskolan. Hoppas att det finns sa att det gar
att applicera pd férskolan — Doris.

Kvinna, forskollarare 24 ar.

F§ inspiration och att den ska vdcka tankar. Idéer att ta upp med eleverna.

Kvinna, forskollarare 54 ar.

Tva stycken har ndmnt att filmerna var for konstiga/invecklade for att kunna arbe-
tas med. Den kommentaren ér lite ovanlig och har bara dykt upp i nagot annat svar.

Om vad de tror om att arbeta med Dorisfilmerna
Bra utgangspunkt, gor arbetet viktigare och ndrmare eleverna.
Kvinna, forskollarare 26 ar.

Négon av filmerna var for konstiga f6r hégstadiet, andra var bra och kan
visas till exempel under tillsammans-lektionen.
Kvinna, larare 46 ar.

Mpycket bra filmer, men f6r mycket pd en gang.
Man, rektor 60 &r.

Arbetet pdgdr aktivt inom férskolan men filmerna &r svdra att arbeta med i
barngrupp men i arbetslagen gar det att anvdnda som verktyg och diskus-
sionsunderlag...

Kvinna, forskolelirare 29 ar.

Att spréket inte behéver vara sd déligt, jag anser det vara krdnkande mot
ungdomar att de budskap som gérs till dem har sa d4ligt sprdkbruk.
Kvinna, specialpedagog 55 ar.

Det ar ganska fa som svarat pa alla fragor i enkiten och ibland verkar de “snélat”
lite med sina svar om vad de fatt med sig av dagen eftersom de sedan kanske i den
l6pande texten svarar pa lite mer. Det ér firre 4n pé andra stillen som kryssat i dér.
Dock ér 25/48 kvinnor som uppger att de fatt mer/ny kunskap efter dagen. Dar har
de ocksa skrivit att det framst ar det historiska perspektivet med Gertrud och har-
skarteknikerna. Manga uppger ocksa att de fétt tid for reflektion.

Bra struktur, valplanerad,
mycket "matnyttiq”.

Lirare 1-3, kvinna 50 +, Gullspang, Om vad som var det bista med dagen.



Om vad som var det biasta med dagen och ovriga
kommentarer

Nya tankar och insikter om vilket arbete som dnda ligger bakom det sam-
halle vi har idag.

Kvinna, larare 40 ar.

Variation, Hirskarteknikerna — teatern, filmerna.
Kvinna, Larare 1 - 7, 29 ar.

Den inledande féreldsningen. Genom kunskap om historien ékar
forstdelsen och beredskapen.
Man, rektor 60 ar.

Hérskartekniker, Dorisfilmerna skapar mdnga funderingar och diskus-
sionsfrgor.
Kvinna, forskolldrare 29 ar.

Tack for det viktiga arbete ni genomfor och genomfort.
Kvinna, larare i hem- och konsumentkunskap.

Varberg

Dagen i Varberg ar den enda utbildningsdagen som genomforts utanfor regionen.
Kontaktperson i Varberg ar Lena Winge som 4r f.d genuspedagog i kommunen.

. Ny inspiration. Nytt tank = hur goér jag? Hur tanker jag? Y

Lirare svenska 7-9, kvinna 30 ar. Varberg, Om vad som var det bista med dagen.
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Deltagarna ar véldigt fd i Varberg trots att inbjudan gatt ut brett. Diskussionerna
efter filmerna och performance om hérskartekniker blir véldigt bra i Varberg. Det
skapar olika ingéngar och deltagarna reflekterar bade till ditida och nutida egna
erfarenheter. Det ar 11 deltagare, varav 9 kvinnor 2 mén. Flera av forviantningarna
géller andra sétt att se pa bilder vilket inte har ndamnts pa s& manga andra hall.
Ocksa att fa mer insikter i genus- och jamstélldhetsfragor. Flera av dem har uppgett
att de arbetar och forsoker tanka pa genusfragor i sitt dagliga arbete.

Om hur de arbetar med fragorna idag
I diskussion med férskolepedagoger kommer vi ofta in pd genusvinklingar.
Specialpedagog, kvinna 54 ar.

Olika plan/sétt (bland annat medarrangor idag) i mitt jobb som rektor till
exempel APT med genuspedagog, prat med elever, personal, férdldrar —
alla.

Rektor, man 55 r.

Diskussioner i klassen (vdrdegrund). Férs6ker utga fran individer, inte kon.
Larare 7-9, kvinna 30 ar.

Alldeles fér litet pd ett medvetet/planerat plan.
Forskollérare, kvinna 56 ar.

Infor dagen onskar de att fa ny kunskap och inspiration och efterat verkar de ha fatt
det och alla dr mycket njda. Nagra tar upp att malgruppen forskolelarare inte pas-
sar och det ér sant. Flera tar upp filmerna och Gertrud som det bésta. Men ocksa



helhetsperspektivet och dagen generellt. Ocksa sjilva dagen som en dag som mojlig
tor reflektion. De ér positiva till filmerna och samtalar &ven om att man kan visa

dem fOr vuxna.

Om vad de tror om att arbeta med Dorisfilmerna

Kénns som att de kan utveckla mdnga vdrderingsfrdgor (inte bara ur ett
genusperspektiv, men sjdlvklart det ocks4).

Forskolldrare, kvinna 56 ar.

Bra med korta filmer.
Grundskollarare, man 37 ar.

Bra for personal, férdldrar och dldre elever.
Larare, kvinna 40 ar.

Det kanske inte var sa manga filmer som jag kan anvdnda i mitt ar-
bete med mina barn 1-3 dr. Mer som diskussioner i arbetslaget eller pd
fordldraméte.

Forskollarare, kvinna 38 ar.

Om vad som var det bista med dagen

Ny kunskap. Helhetsperspektiv. Tid for att se filmerna. Litt. Att det inte blir
av annars. Att bli utmanad i sitt tdnk.

Grundskollédrare, man 37 ér.
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Allt. Variationen. Det kdndes som en snabb, kort dag trots manga timmar.

Lirare, kvinna 40 ar.

Féreldsningen med Gertrud Astrém, filmerna och tankevéickande diskus-
sion.
Specialldrare, kvinna 56 ar.

Vad giller 6vriga kommenterar &r de valdigt positiva men nagon tycker att det var
synd att det var sa fa deltagare.

Deltagarnas reflektioner

Tror vi dr vdldigt dédliga p4 att jobba férebyggande med férdldrar till ex-
empel. Det tror jag vi kan bli mycket béttre pd. Vi kommer ofta in ndr det dr
for sent.

Man, rektor om filmen Fiist vid dig som han tror dven kan anvindas i samtal med
fordldrar nar det giller till exempel separation.

Det dr sd himla bra att sdtta namn pd det. Hon kom pa att hon gjort det
sjdlv. Undanhallit information.
F.d genuspedagog, larare ang. performance om hérskartekniker.

Jag har varit med sjdlv om att en ldrare till mig genomférde ett experiment
med oss som var elever. Det handlade om att osynliggdra en elev som an-
nars var mycket duktig och fick mycket uppmdrksamhet. Det blev riktigt
otdckt.

Man, rektor i samtal om hérskartekniker.

Gertrud Astrém — toppenféreldsare! Spelet runt
hdarskarteknikerna och framforandet var bra.

Kvinna, rektor 54 ar. Kungilv, Om vad som var det bista med dagen.



Harryda kommun

I Harryda kommun, Mdlnlycke 4r kontaktperson Anna Bramsved som ar kultur-
samordnare. Det 4r 16 kvinnor och 1 man som svarat pa enkaten. Nar det galler
forvintningar s& handlar de om att ta del av ett kulturutbud, fa nya perspektiv pa
genus och mer information som de kan fora vidare till sina arbetsplatser. Alla del-
tagare 4r kulturombud pé respektive arbetsplats.

Trots att flera var barnskétare eller forskoleldrare kunde de se forbi sin egen mal-
grupp och sdga positiva saker som de tror att de skulle passa i skolan. Kanske kan
det bero pa deras position som kulturombud.

Om forvintningar pa dagen
Lara mig mer om hur man analyserar film med genusperspektiv.
Bibliotekarie, kvinna 40 4r.

Mera tankar runt genus. Verktyg hur vi aktivt kan arbeta mer aktivt med
genus.
Forskolldrare, kvinna 45 ar.

Se konkret arbetsmaterial. Se och h6ra ndgot som man blir paverkad av
och kunna féra vidare detta, och anvdnda det i arbete.
Forskollarare, kvinna 42 ar.

F3§ genusperspektivet belyst. Hur hanterar man kvinnor och mén lika och
inte bara 14 bort rosa och blatt och att kvinnor ska bli starka och mén bli
mjukisar.

Forskollarare, kvinna 40 +.

De ger relativt konkreta exempel pa hur de redan arbetar med genus- och jam-
stalldhetsfragor idag. Nar de valjer material, vad de uppmuntrar for lekar, att de
forsoker ge killar och tjejer samma utrymme, att fordela diskussionstid.

Om hur de arbetar med genus- och jamstidlldhetsfragor
Vi férséker sa mycket vi kan att l1dta barnen vélja det de vill leka. Det
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spelar ingen roll om de &r pojkar eller flickor. Vi har mdnga pojkar som till
exempel diskar att leka i "dockvrdn” och det fdr de naturligtvis géra.
Barnskotare, kvinna 36 ar.

Férsoker férdela diskussionstid och kontakttid pd ett demokratiskt vis.
Stdrker den som inte “syns”.Véljer stoff med tanke pd att det ska handla
om bdada kénen.

Lirare, kvinna.

Inte pad ndgot organiserat sétt, men inbyggt i val av litteratur och perspektiv
1 teman.
Bibliotekarie, kvinna 40 4r.

Finns med i vdra tankar hela tiden. Arbetar inte i "projekt” med just den
inriktningen. Tdnker och arbetar med det hela tiden. Vi arbetar MYCKET,
HELA TIDEN med vér ldroplan och dven d§ jdmstalldhet, demokrati, genus,
diskussion. Etc.

Forskollarare, kvinna 32 ar.

I personalgruppen tittar vi pd varandras beteenden och analyserar dem.
Forskollarare, kvinna 40 +.

Pratar med barnen. Pratar sjdlva mycket om till exempel tjej resp. killfdrger.
Ténker vad man sysselsétter barnen med. Pojkar med dockor efc.
Forskollérare, kvinna 35 ar.

De flesta verkar positiva till att arbeta med Dorisfilmerna och manga papekar att
det ar viktigt att hitta rétt film till ratt grupp/klass. Detta dr ndgonting som vi ocksa
papekar under dagen.

Om vad de tror om att arbeta med Dorisfilmerna
Grodan tar jag med mig till min arbetsplats.
Barnskotare, kvinna 60 4r.



Jag tror att de dr mycket anvdndbara. Lite olika pa vilken dlder det géller. Mycket inspirerande. Tack!

Larare, kvinna 55 ar. Liarare, kvinna.
Mycket bra fran férskola — gymnasiet osv. Om inte till férskolan dr det bra Bra filmer, 14tt att fa upp diskussioner runt om.
diskussionsunderlag. For att sedan prata om hur vi gér pd vér férskola. Forskolldrare, kvinna 45 &r.

Forskolldrare, kvinna 32 ar.
Ett par av deltagarna hade konkreta forvintningar om att fa fler perspektiv pa

Jobbar i férskolan och tror att ndgon film skulle kunna passa, dock inte visa genusperspektiv och ocksd kopplat till film. Det var intressant. Sa specifika ir det
fér barnen utan se som vuxen och diskutera med varandra. inte s& ménga som har varit. En av dessa hade dock hoppats pa att vi ocksa skulle
Forskolldrare, kvinna 40 +. ha talat om genusanalys p& “annan traditionell film”. Det har vi tyvirr inte kunnat.

Har kanske finns ett behov. Ett annat behov &r att skapa en alldeles egen dag for for-
Det som var det basta med dagen ér enligt deltagarna filmerna och framfor allt skoleldrare och med mer material riktat till dem. Dir finns ett behov och ett sug.
diskussionerna efter filmerna. Samtalen och att fa ta del av andras upplevelser un-
der dagen. Den hér dagen hade inte lika gediget innehall som de 6vriga dagarna sa

fokus lag mycket pa samtalet efterat och det var vildigt bra. Det fanns ocksa gott
®© 06 06060606 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Reflektion hur jag sjdlv beter mig.

Barnskatare, kvinna 61 ar, Kungilv, Om vad som var det bista med dagen.

om tid till den diskussionen. Dock borde vi ha gett dem dannu mer tid till att sétta
sig in i handledningarna. Det papekades av en. Flera sa att de trodde att filmerna
skulle passa mycket bra for ritt malgrupp. Malgruppen och forarbetet var ocksé

nagonting som vi sjdlva podngterade har.

Om vad som var det basta med dagen
°

Att 14 reda pd vad Doris dr och gor.
Kvinna.

Bredden p4 filmerna.
Fritidsledare, kvinna 39 ar.

Att vi sdg bra filmer som kan
paverka oss pd olika sétt.

Forskollidrare, kvinna 42 ar. Harryda kommun,

Att vi f4tt uppleva, diskutera, reflektera och uppleva
deltagarnas olika infallsvinklar.

Lirare, kvinna.

Hora pd de andras tankar kring filmerna. Om vad som var det bésta med dagen.
Bibliotekarie, kvinna 40 ar.
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Erfarenheter och resultat

TACK VARE STOD FRAN VASTRA GOTALANDSREGIONEN har Doris Film/DIS kunnat
genomfora tio (nio) utbildningsdagar i Vistra Gotalandsregionen samt producera
sju skolhandledningar, varav tva ar skrivna inom ramen for DIS.

Positiv respons

Overgripande har DIS och utbildningsdagarna varit mycket uppskattade. Innehall-
et har pd manga hall lovordats och deltagarna har fatt mycket med sig. Det som
DIS lyckats bast med har varit att inspirera ldrare. Att visa pa ett utbud som finns
och skapat en gemensam referensram, bade kunskapsmassigt men ocksa kulturellt.
Filmerna har generellt sétt varit mycket uppskattade och manga intressanta diskus-
sioner har héllits. Det som deltagare har énskat ska utvecklas dr framfor allt prak-
tiska saker; mer tid for diskussion, kortare pass, flera pauser samt battre tekniska

forutsittningar.

Siffror

Utbildningsdagarna har genomf6rts mellan juni 2009 och mars 2010. 291 larare
har svarat pd enkiten under utbildningsdagarna, 246 kvinnor och 45 mén. Antalet
deltagare overstiger det med uppskattningsvis 130 personer' . Det betyder att ca
420 larare har varit berérda av dagen.

Innan dagen ér det ca 70 % (173 av 246) av kvinnorna som séger sig behéva mer
kunskap for att kunna arbeta med fragorna. Av ménnen ar det 68 % (31 av 45) som
sager sig behova mer kunskap for att arbeta med fragorna.

Av kvinnorna ar det néstan 70 % (170 av 246) som uttrycker att de eftersom
utbildningsdagen har fatt mer eller ny kunskap. Av ménnen &r det hela 88 % (40 av
45) som sdger att de fatt mer eller ny kunskap efter dagen. Av kvinnorna ar det 39
% (96 av 246) som menar att de fatt med sig ett konkret material. Av mdnnen ar det
44 % (20 av 45) som svarar att de fatt ett konkret material med sig.

Vad det giller svaren pé enkiterna gar det dock inte att se ndgon direkt konsskill-

10 Utbildningsdagen har framst riktat sig till "ldrare” i den svenska grundskolan vilket kan ses som en bred beskrivn-
ing. Aven forskoleldrare, kuratorer, skolsjukskdterskor, fritidspedagoger, elevassistenter, rektorer och annan liknande
personal som moter elever deltagit pa utbildningsdagarna. Undantaget ar forelisningen i Kungilv dir kommunen

gjorde en bred inbjudan och dér dven det kan ha nérvarat deltagare fran andra yrkesgrupper.
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nad. Av de médn som deltagit ar det dock en 6verhdngande majoritet som séger sig
ha fitt ny eller mer kunskap efter dagen. Huruvida utbildningsdagen pa lang sikt
forandrar nagra arbetssitt eller leder vidare kan vi i nuldget inte svara pa. Vi har
inga sa matbara effekter att redovisa. Vi vet dock att minst tva av de besokta kom-
munerna valt att kopa in Dorisfilmen med tillhérande handledningsmaterial.

Ojamn konsfordelning

Projektledningen har bestatt av kvinnor dven om tanken fran bérjan var att film-
konsulent Jens Lanestrand ocksa skulle inga. I referensgruppen har det funnits tvé
man. Alla kontaktpersoner och bokare har varit kvinnor och deltagarantalet har
till over 84 % bestatt av kvinnor. Varfor inte fler mén ként sig manade att ga pa
utbildningarna kan eventuellt bero pa att det 4r stora grupper forskolepersonal
som ndrvarat och det ér fortfarande fa méan som ar forskolldrare. De dagar som
haft hogstadieldrare har det varit fler mén nérvarande, &ven om kvinnor har varit i
majoritet dven da.

Forskolldrare - inte en malgrupp

Flera forskollarare har deltagit och de har 6nskat fler filmer for deras malgrupp
samt mer handfasta tips pa jamstalldhetsarbete i férskolan. De forvantningarna har
projektet inte kunnat svara upp till, men det har inte heller varit projektets syfte. DIS
hade kunnat paverka detta genom att vara tydligare i sin information i ett tidigare
skede. Dock ska det papekas att DIS i sin direkta kontakt alltid gjort malgruppen,
larare i forskoleklass — gymnasium, tydlig.

Ett resultat som projektet identifierat 4r saledes ett behov hos forskolldrare. De
onskar mer utbildning, konkreta tips och idéer hur de kan arbeta med jamstalld-
hetsfragor och genusperspektiv i forskolan. De efterfragar ocksa fler filmer som
riktar sig till mindre barn.

Ett annat behov som vi kunnat identifiera ér att det fortfarande saknas konkret
kunskap nar det géller att studera, diskutera och analysera film i storsta allménhet
och inte minst ur ett genusperspektiv. DIS har inte koncentrerat sig pa “annan
film” utan talat och diskuterat Dorisfilmerna, dven om "annan film” funnits som en



subtil bakgrund. Men vi tror att det kan finnas ett intresse hos larare att gemensamt
studera film och diskutera dess uppbyggnad.

Handledningsmaterial

Hur vil ldrarna har tagit till sig det konkreta handledningsmaterialet har skiftat.
Under projektets gang har vi skdrpt forutsittningarna och skapat mer utrymme
for reflektion och samtal. Detta kan utvecklas ytterligare i framtiden vid nya ut-
bildningsdagar. Det allra bésta hade varit om deltagarna kunnat ta till sig och last
handledningar innan eller i direkt anslutning till filmvisningen. Aven i vissa fall
dér de har fatt tid till det har detta inte gjorts fullt ut. DIS har visat pa att det finns
ett konkret material som de kan anvdnda. Men det
kréver ett inkop fran respektive skola/kommun
alternativt att de vander sig till AV-centraler for att
genom dem komma at filmerna. Hér ér det viktigt
att skolan/kommuner sjélva papekar deras behov
och skapar en efterfragan. Under utbildningsdag-
arna har vi inte haft s& mycket tid till att konkret
arbeta med handledningarna som vi kanske 6nskat.
Hur mycket den enskilda lararen/skolan fatt med
sig har delvis varit upp till dem sjélva. De sista tre gangerna gav vi bort varsin han-
dledning till alla deltagare och i efterhand hade det varit bra att gjort det varje gang
sa att lararna sjdlva kunde fortsatt ldsa handledningarna. Men det var ockséa en
ekonomisk fraga.

Jamstdlldhetsfragorna blir personbundna

I enkitsvaren kan man orovickande ofta ana att huruvida en larare arbetar med
genus- och jamstalldhetsperspektiv i sin undervisning beror pé personen sjilv. Det
vill séga att fragorna tenderar att vara person- och situationsbundna vilket skapar
en sarbarhet nir det giller fragorna. Slutar en for processen viktig person kan det

i vérsta fall paverka hela processarbetet eftersom frdgorna inte ar en del av organi-
sationen. Ingen av ldrarna som svarat pa enkéten namner de jamstélldhetspolitiska
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70% av kvinnorna och
88% av mannen sdger att
de har fdtt ny eller mer
kunskap efter Dorisdagen.

mal som aligger skolan. En del menar dock att de behéver tydligare riktlinjer i skol-
och laroplan for att arbeta med fragorna. Dock ér det inte lika tydligt att de kdnner
till vad som redan stér och vad som redan krévs av dem. I princip ingen ndmner
att de arbetar extra med killars behov eller trénar killar pa att tala om kénslor och
empati. Flera av deltagarna uppskattade dock den ldsning som gjordes av texten av
Nils 18 ar i boken Killar av Annica Carlsson Bergdahl och Jerker Andersson.

Teknik

Av de negativa kommentarer som deltagarna lamnat géllde en del problem med
tekniken. I de skriftliga bokningsbekraftelserna som DIS gjort med arrangdren pa
plats framgick det att det kravdes en teknikansvarig
som skulle vara pa plats hela dagen och att arrangoren
stod for den personen, samt all teknisk utrustning.
Trots den 6verenskommelsen sa fungerade inte alltid
tekniken, vilket stundtals f6ll tillbaka pa DIS. Denna
erfarenhet visar att man inte kan vara tillrackligt noga
som projektagare att sjalv stimma av dessa viktiga
detaljer med den tekniskt ansvariga.

Filmerna

Bredden pa filmerna har lyfts fram, av manga deltagare likasé bredden pa utbildn-
ingsdagen. Filmerna i sig ger heller inga direkta svar och de ar inte heller alltid
“korrekta” i de bilder som de formedlar. Men nér en publik ges méjlighet att se alla
atta filmerna sd tror vi att ndgonting ganska unikt uppstér. Varlden blir for en stund
skildrad genom en mangfacetterad konstnarsvirld, befolkad av kvinnor. Nagot som
tidigare inte varit mojligt i historien.

Grupparbete vs diskussioner i stor grupp

Under projektets gang dndrades uppldgget fran filmvisning i smagrupper till att
visa alla Dorisfilmerna i stor grupp. Att fa se alla Dorisfilmerna (ldngfilmen) istall-
et for enbart en Dorisfilm ger fler perspektiv pd Dorismanifestets resultat och hur
kon och genus kan bli tydligt i film. Diskussionerna i stor grupp efterat har ménga



ganger fungerat mycket bra och i de stunderna ér det kanske som medvetande-
gorandet blir som tydligast. Alternativet med diskussion i stor grupp skapade fler
potentiella mojligheter till reflektion, vilket flera av deltagarna ocksa papekat. Nar
tankar och funderingar gemensamt delas och man hor sina kollegor reflektera hogt
kan fler nya insikter skapas.

Uppfoljning
Véren 2010 har en kontakt med alla besokta kommuner tagits for att fa del av
tankar kring DIS en tid efter besoken. Svar inkom frén fyra kommuner.

Amal svarar att det ar Gertruds forelasning Kunskapsresan som lever vidare och
som de ocksa anvint sig av i sitt arbete. Intresset for filmerna och 6vriga punkter
har inte varit lika stort. I Gullspang svarar man att merparten var ndjda med dagen
och att den forhoppningsvis gav nya tankar som de kunnat ta med sig in klass-
rummet. Kontaktpersonen vet tyvarr inte om nagon anvint sig av Dorisfilmerna.
En kommentar om att foreldsning var en aning for ldng. I Harryda menar kontakt-
personen att det hon hort sé var deltagarna néjda med dagen och att den gav bade
tankestéllare och mersmak. Hon vet inte om nagon péabérjat nagot aktivt arbete
utifran dagen. I Boras svarar kontaktpersonen att hon tror att dagen gav mersmak
och att dagen kan haft effekter men utan att hon har nagra speciella siffror pa det.

Deltagarna har varit ndjda och fatt inspiration att arbeta vidare med fragorna.
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Framtid

HURUVIDA SKOLORNA OCH KOMMUNERNA KOMMER ATT FORVALTA det som de fatt
med sig under Dorisdagarna ligger hos kommunerna och skolorna sjdlva. Ett par
kommuner har kopt in Dorisfilmen.

I efter hand kan vi sdga att vi nog dnda trodde att intresset frin kommunerna
skulle vara storre. Dock kom DIS precis i en tid dd kommunerna fick véldigt ont
om pengar, men att inte fler kommuner tog chansen att ga en heldagsutbildning f6r
5000 sek ar and4 anmarkningsvért. Utan stod frén Vastra Gotalandsregionen skulle
den faktiska kostnaden per dag varit ca 40 000 sek.

Fordjupning

Utifran erfarenheter fran tidigare arbete med Dorismanifestet och nu fran DIS vet
vi att det storsta arbetet ligger i att medvetandegora kon och genus betydelse for
och i skapande av strukturer.

DIS kan vara ett framgangsrikt verktyg for kommunerna i deras arbete att initi-
era och aktivt arbeta med jamstélldhet i skolan. Pa sikt skulle vi 6nska en fordjupn-
ing och utveckling av det redan pabdrjade arbete med att utbilda ldrare for att pa
den vdgen na ut i skolor med ett norm- och mediakritiskt tdnkande.

Grundskola och gymnasium 4r grundldggande for ungdomars identitetskapande
och ddrmed en viktig arena for ett aktivt och uthalligt jamstalldhetsarbete. Hos
DIS finns en 6nskan om att fortsitta arbetet nationellt och dven sprida projektets
idé internationellt. I juni aker projektledningen till Tyskland, Miinchen for att delta
pé Prix Jeunesse International 2010. Dar samlas internationella deltagare for att i
seminarier och under foreldsningar lira sig med och sprida erfarenheter rérande
barn och rorliga bilder.

I framtiden ser DIS att det skulle vara intressant att undersoka mojligheterna for
ett eventuellt samarbete med Central Institute for youth and educational Television
i Tyskland.

http://www.br-online.de/jugend/izi/english/home.htm



Film som verktyg i skolan

Sammanfattningsvis kan vi se att Dorisfilmerna har stor potential vilket ocksa
bekraftats for oss under projektet. Film som verktyg i skolan skapar stora moj-
ligheter eftersom det ger gemensamma referensramar, upphov till diskussioner
samt skapar mojligheter for ett gruppklimat dar viktiga frégor kan diskuteras utan
att enskilda elever pekas ut. Film som ldromedel, ddr konstruktionen och det kon-
stndrliga skapandet problematiseras, ger dven okade mojligheter for elever att sjilva
reflektera kring kulturella och mediala uttryck i samhallet.

Larande exempel

Avslutningsvis har vi samlat négra tips frdn lararna om hur de redan idag arbetar
med genus- och jamstalldhetsfragor. Flera av deltagarna ger exempel pa hur de i
detaljer tanker pé att inte befdsta konsroller eller att férvénta sig speciella saker av
tjejer respektive killar. Manga skriver att de forsoker fordela talutrymmet i klassen
och att man forsoker undvika etiketter pa tjejer och killar som exempelvis "duktiga”
respektive “lata/stokiga’, dessa fragor ar ocksa fragor som skapat uppmarksamhet i
media pa senare ar.

* Aktiviteter som blandar barnen killar/tjejer. Blanda, byta kompisrelationer.

* Inte sitta "inga duktiga tjejer” med “stokiga lata” killar. Fordela talutrymmet i
klassen gora tjejernas roster horda. Diskussion om typiskt "tjejigt/killigt”.

* Peppar tjejerna att se sina mojligheter i trd och metall-sléjden och likadant pep-
par killarna i deras arbete med textil.

* Aktivt arbete med att trana barnen i att hantera sina roster. Att bli medveten om
rostens betydelse for att paverka. Vaga anvéinda sin rost.

* Forsoker uppmarksamma bland annat harskartekniker i det dagliga arbetet. Dis-
kuterar med eleverna, enkiter till eleverna om “manligt/kvinnligt”

* Att visa att man kan ha olika sidor. Vara 6ppen och visa s& att man och kvinnor
kan gora saker efter intresse, inte efter vilket kon man har.

* Arbetar med skolands likabehandlingsplan. Vi har “tjejsnack” respektive "kill-
snack” pa skolan.
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* Valjer hoglasningsbok med omsorg. Huvudpersonen far girna vara en flicka.
Fordelar talutrymmet i klassrummet. Har tydliga regler fér vem som ska gora saker
forst.

* Forsoker vara medveten, staller fragor till barnen och vill att de sjlva ska reflek-
tera till exempel om “rosa ér en tjejfarg”

* Startat en genusgrupp pa forskolan dar vi diskuterar genusfrégor och tar med till
arbetslaget.

* I det dagliga arbetet med diskussioner med elever. Det grundldggande forhalln-
ingssittet i all kontakt med eleverna.

* Pa en skola hade elever fatt latsas att de skulle byta kon for en vecka. De fick skiva
vad de d& 6nskade gora. Den listan tydliggjorde hur snéva konsramarna var i nor-
mala fall.



BILAGA 1

Reflektion av Gertrud Astrom

Film och foreldsning i Doris anda

IBLAND NAR JAG FORELASER OM JAMSTALLDHET kan jag fysiskt fornimma hur
tankekraften bland ahorarna krymper samman till en millimeterliten del av hjér-
nan. Dar bor jamstélldheten. Men att forsta jamstalldhet ar att forstd samband sé
jag brukar uppmana folk att rafsa runt i skallen pa jakt efter allt frain samhéllets
principer till artal och statistik. Att foreldsa inom ramen for Doris i skolan har gett
ytterligare dimensioner till sidana tankedvningar. Det har varit mycket givande att
vara med i ett sammanhang dar foreldsningar kombineras med filmer och deltagar-
nas reflektioner. Det vidgar analysramarna och fér samman intryck till tolkning av
normer och egna stéllningstaganden.

Film anvinds ibland inom arbetet for jamstalldhet, men oftast som pedagogiskt
hjalpmedel och inte som egen konstart. Filmerna &r da tillrdttalagda for att pa
ett (6ver-) tydligt satt illustrera en fraga eller ett problem, exempelvis de forsta
filmerna om Berit As hirskartekniker. Dorisfilmerna ar emellertid inte ett dylikt
programmaterial. De dr visserligen en f6ljd av Dorismanifestet som tar avstamp
fran och vill dndra ojamstélldheten inom filmbranschen, men filmerna som sddana
ar inte till for att berdtta om hur skevt det 4r i filmindustrin. De ér filmskaparnas
fria tolkningar av relationer och av samhallet. Filmernas gemensamma tema skulle
kunna beskrivas som att de ger nagra svar pa fragan om vilka berittelser som en
skev maktordning mellan kvinnor och mén missar. Och vilka perspektiv av ménsk-
ligt liv och upplevelser som en annan ordning kan beritta om.

Doris, langfilmen som anvindes under senare delen av projektet konkretiserar
Dorismanifestet och sétter pa sa sdtt in filmerna i en filmpolitisk kontext. Vilken
betydelse har maktordningen inom filmbranschen for hur verkligheten definieras?
Min uppfattning ar att langfilmen gjorde det littare for deltagarna att se det poli-
tiska sammanhanget men ocksa att acceptera filmerna som sjdlvstdndiga uttryck.
Utan sammanhang ér tolkning svart.

Under Doris i skolan har jag hallit i princip samma foreldsning, Kunskapsresa
om jamstilldhet, vid alla tillfillen. Kunskapsresan som koncept kan i korthet
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sdgas strava efter att med vissa tillbakablickar beratta om det svenska samhallets
utveckling utifrdn jimstalldhetssynpunkt fran 1970-talet och framat pa ett sétt
som ger igenkdnnande och sammanhang men som samtidigt fo6r in nya kunskaper.
Ambitionen dr inkluderande, vi dr delar i samma samhalle, men samtidigt kritiskt
analyserande, vi ingdr i samhillet pa olika villkor. Om vi kdnner pd “elefanten” med
forbundna 6gon och stér vid snabeln eller vid svansen kommer var beskrivning

av dmnet att variera, men foreldsningen vill visa att det dr tva aspekter av samma
fenomen. Foreldsningen vidgade alltsa den politiska kontexten fran filmbranschen
till samhéllsniva.

Behovet av att dela berittelser for att vi ska kunna dela varandras tolkningar il-
lustrerades mycket tydligt under vir “turné”. Vid de forsta tillfillena satt deltagarna
i grupper som sag olika filmer och hade olika filmhandledningar. Diskussionerna
om filmerna genomfordes sedan gemensamt, men det var péfallande tydligt att
diskussionerna hade begrinsad betydelse for dem som inte sett den just aktuella fil-
men. Ofta dominerade nédgon enstaka persons tolkning och de blev ocksé ofta pri-
vatiserade och hamnade pé en trivial niva. Det blev inte mycket till tolkning. Néar
programmet dndrades sa att alla sag alla filmerna men fick i uppgift att koncentrera
sig pa olika blev diskussionen mycket intressantare. De blev inte s& privatiserade
och de vidjde inte for svarare amnen. Det framgick att olika personer forstatt och
tolkat olika och att detta berikade allas upplevelse.

Gertrud Astrom
2010-04-05



BILAGA 2

Enkat

Del I - svaras pa innan. Datum:..................... Del II - svaras pé efter dagen

Utbildningsdagen med Doris i skolan har gett mig:
Man:......cooooviiiiiininn Kvinna:............o.oo Mer/ny kunskap: ............oooo
Alder:.........cooeiiiiiii Yrker. ..o Verktyg for att starta ett genus/jamstalldhetsarbete:...........................

Konkret arbetsmaterial........................
Mina forvintningar pa dagen ar att:..........c.veiiiiiniininini e INBEVEIK: «.ovit e
...................................................................................................... Mojlighet till refleRtion: .........coveuvieiiiiiiiiiii i
...................................................................................................... ANNAL L
Idag arbetar jag med genus- och jamstalldhetsfragor pa fOlJande VIS:..... ..o e e et
...................................................................................................... Jag tror foljande om att arbeta med Dorisfilmerna och handledningarna i skolan:
For att kunna arbeta med genus- och jamstélldhetsfragor i mitt arbete behOver jag: L e
Mer kunskap............cconee Det basta med dagen var: ..............cooiiiiiii
Konkret arbetsmaterial............ ettt eas
Storre engagemang fran min arbetsplats/ledning och chefer..... ... e
Mer tid/Betalt........ooooooiiiiiis et ettt et et et
Tydligare riktlinjer i laroplanen.............. Det hir kan utvecklas:
Verktyg for att starta ett genus/jAmStalldhetsarbete.........ocooi e aanas
Mojlighet till refleRtiON. .....coooiiis e e et et eas
NEIVEIK. oo e
Annat: Ovriga kommentarer:
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BILAGA 3

Enkatsvar kommmuner

Sotenas

Pé kryssalternativen i enkéten innan och efter dagen svarar Sotenis;

Det hiir behover jag for att kunna arbeta med genus och jamstdilldhetsfrigor.
Kvinnor:

16/20 svarar mer kunskap

17/20 svarar konkret arbetsmaterial

9/20 svarar storre engagemang fran min arbetsplats/ledning/chefer

9/20 svarar mer tid/betalt

8/20 svarar tydligare riktlinjer i liroplanen

Det hiir behover jag for att kunna arbeta med genus och jamstdilldhetsfrigor.
Maén:

6/10 svarar mer kunskap

7/10 svarar konkret arbetsmaterial

2/10 svarar storre engagemang

4/10 svarar mer tid/betalt

Om vad dagen har gett. Svar efter dagen.

Kvinnor:

11/20 svarar att de fatt mer eller lite mer ny kunskap

5/20 svarar att de fatt verktyg for att starta ett genus- och jamstalldhetsarbete
Ingen svarar att de fatt ett konkret material!

6/20 svarar att de fatt moéjlighet till reflektion

2/20 svarar att de har fatt ett natverk

Maén:

6/10 svarar att de fatt mer kunskap

3/10 svarar att de fatt verktyg for ett genus/jamstélldhetsarbete
4/10 svarar att de fatt nitverk

5/10 svarar att de gett mojlighet till reflektion
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Amal

Pa kryssalternativen i enkiten innan och efter dagen svarar Amal;
Det hiir behover jag for att kunna arbeta med genus och jiamstdilldhetsfragor.
Kvinnor:

18/19 svarar mer kunskap

8/19 svarar ett konkret arbetsmaterial

8/19 svarar storre engagemang fran arbetsplats/ledning/chefer
7/19 svarar mer tid/betalt

3/19 svarar tydligare riktlinjer i laroplanen

11/19 svarar mojlighet till reflektion

4/19 svarar nitverk

Det hiir behover jag for att kunna arbeta med genus och jiamstdilldhetsfrdgor.
Maén:

2/2 min svarar att de behover mer kunskap

2/2 min svarar att de behéver mojlighet till reflektion

Om vad dagen har gett. Svar efter dagen.
Kvinnor:

14/19 svarar att de fatt mer kunskap

2/19 svarar att de fatt ett verktyg

4/19 svarar att de fatt ett konkret material
8/19 svarar mojlighet till reflektion

1/19 svarar natverk

Om vad dagen har gett. Svar efter dagen

Man:

2/2 svarar att de fatt mer kunskap

2/2 svarar att de fatt mojlighet till reflektion

1/2 svarar att han fatt ett konkret arbetsmaterial



Gullspang

Pa kryssalternativen i enkaten innan och efter dagen svarar Gullspang;
Innan. Det hir behover jag for att kunna arbeta med genus och jiamstilldhets-
fragor.

Kvinnor:

14/25 svarar mer kunskap

18/25 svarar konkret arbetsmaterial

5/25 svarar storre engagemang fran min arbetsplats/ledning/chefer
7/25 svarar mer tid/betalt (en betonar betalt vilket 4r ovanligt)

9/25 svarar tydligare riktlinjer i liroplanen

10/25 svarar verktyg for att starta ett genus- och jamstélldhetsarbete
9/25 svarar méjlighet till reflektion

3/25 svarar ndtverk

Om vad dagen har gett. Svar efter dagen.

Kvinnor:

23/25 svarar att de fatt mer eller lite mer ny kunskap

10/25 svarar verktyg for att starta ett genus- och jamstéilldhetsarbete
20/25 svarar att de fatt ett konkret material.

9/25 svarar att de fatt mojlighet till reflektion

2/25 svarar natverk

Innan. Det hiir behover jag for att kunna arbeta med genus och jamstdilldhets-
fragor.

Maén:

2/3 svarar mer kunskap

2/3 svarar konkret arbetsmaterial

1/3 svarar mer tid/betalt (betonar tid)

2/3 svarar verktyg for att starta ett genus- och jamstalldhetsarbete

1/3 svarar mojlighet till reflektion

Om vad dagen har gett. Svar efter dagen.

Maén:
3/3 svarar att de fatt mer kunskap
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2/3 svarar att de fatt verktyg for ett genus/jamstélldhetsarbete
2/3 svarar att de fatt ett konkret arbetsmaterial
1/3 svarar att de gett mojlighet till reflektion

Lysekil 1

Pa kryssalternativen pd enkéten innan och efter dagen svarar Lysekil dagl.
Det hiir behover jag for att kunna arbeta med genus och jamstdilldhetsfragor.
Kvinnor:

17/20 svarar mer kunskap

14/20 svarar konkret arbetsmaterial

9/20 svarar storre engagemang fran min arbetsplats/ledning/chefer

9/20 svarar mer tid/betalt

8/20 svarar tydligare riktlinjer i laroplanen

Maén:

Det hiir behover jag for att kunna arbeta med genus och jamstdilldhetsfrdagor.
8/11 svarar mer kunskap

8/11 svarar konkret arbetsmaterial

8/11 svarar att de behéver mojlighet till reflektion.

Om vad dagen har gett. Svar efter dagen.

Kvinnor:

16/20 svarar att de fatt mer eller lite mer ny kunskap

11/20 svarar att de fatt verktyg for att starta ett genus- och jamstélldhetsarbete
8/20 svarar att de fétt ett konkret arbetsmaterial

11/20 svarar att de fatt mojlighet till reflektion

Maén:

11/11 svarar att de fatt mer kunskap

8/11 svarar att de fatt verktyg for ett genus/jamstélldhetsarbete
8/11 svarar det fatt ett konkret arbetsmaterial

8/11 svarar att de gett mojlighet till reflektion



Lysekil 2

Pa kryssalternativen i enkéten innan och efter dagen svarar Lysekil dag 2;

Det hiir behover jag for att kunna arbeta med genus och jamstdilldhetsfrigor.
Kvinnor:

10/19 svarar mer kunskap

13/19 svarar konkret arbetsmaterial

8/19 svarar storre engagemang fran min arbetsplats/ledning/chefer

10/19 svarar mer tid/betalt

9/19 svarar mer tid for reflektion

Det hiir behover jag for att kunna arbeta med genus och jamstilldhetsfragor.
Maén:

1/2 svarar mer kunskap

2/2 svarar konkret arbetsmaterial

1/2 svarar storre engagemang frdn min arbetsplats/ledning/chefer

1/2 svarar mer tid/betalt (Tid)

1/2 svarar tydligare riktlinjer i liroplanen

2/2 svarar verktyg for att starta ett genus- och jamstalldhetsarbete

2/2 svarar att de behdver mojlighet till reflektion.

Om vad dagen har gett. Svar efter dagen.

Kvinnor:

13/19 svarar att de fatt mer eller lite mer ny kunskap Speciellt Gertrud

5/19 svarar att de fatt verktyg for att starta ett genus- och jamstalldhetsarbete
8/19 svarar att de fatt ett konkret arbetsmaterial

8/19 svarar att de fatt mojlighet till reflektion

Man:

2/2 svarar att de fatt mer kunskap

1/2 svarar att de fatt verktyg for ett genus/jamstalldhetsarbete
1/2 svarar det fatt ett konkret arbetsmaterial

1/2 svarar att de gett mojlighet till reflektion
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Lysekil 3

P& kryssalternativen i enkéten innan och efter dagen svarar Lysekil dag 3;
Det hiir behover jag for att kunna arbeta med genus och jamstdilldhetsfrigor.
Kvinnor:

17/28 svarar mer kunskap

16/28 svarar konkret arbetsmaterial

14/28 svarar verktyg for att starta ett genus- och jamstalldhetsarbete

4/28 svarar storre engagemang fran min arbetsplats/ledning/chefer

11/28 svarar mer tid/betalt

20/28 svarar att de onskar mer tid for reflektion

8/28 svarar att de 6nskar nitverk

Det hiir behover jag for att kunna arbeta med genus och jamstilldhetsfrdgor.
Maén:

3/5 svarar mer kunskap

4/5 svarar konkret arbetsmaterial

1/5 svarar att de behdver mojlighet till reflektion.

1/5 svarar mer tid/betalt

2/5 dnskar tydligare riktlinjer i laroplanen

3/5 onskar verktyg for att starta ett jamstalldhetsarbete

Om vad dagen har gett. Svar efter dagen.

Kvinnor:

23/28 svarar att de fatt mer eller lite mer ny kunskap

11/28 svarar att de fatt verktyg for att starta ett genus- och jamstélldhetsarbete
15/28 svarar att de fatt ett konkret arbetsmaterial

17/28 svarar att de fatt mojlighet till reflektion

2/28 svarar att de fatt natverk

Maén:

5/5 svarar att de fatt mer kunskap

1/5 svarar att de fatt verktyg for ett genus/jamstalldhetsarbete
1/5 svarar det fatt ett konkret arbetsmaterial

2/5 svarar att de gett mojlighet till reflektion

1/5 svarar att det gett nitverk



Boras

Pa kryssalternativen i enkaten innan och efter dagen svarar Boras;
Det hiir behover jag for att kunna arbeta med genus och jamstdilldhetsfrdgor.
Kvinnor:

34/42 svarar mer kunskap

34/42 svarar konkret arbetsmaterial

12/34 svarar storre engagemang fran min arbetsplats/ledning/chefer
16/42 svarar mer tid/betalt (de betonar tid)

7/42 svarar tydligare riktlinjer i laroplanen

23/42 svarar verktyg for att starta ett genus- och jamstilldhetsarbete
27/42 svarar att de behover mojlighet till reflektion

15/42 svarar natverk

Det hiir behover jag for att kunna arbeta med genus och jamstdilldhetsfragor.
Maén:

4/5 svarar mer kunskap

3/5 svarar konkret arbetsmaterial

2/5 svarar mer tid/betalt

2/5 svarar verktyg for att starta ett genus- jamstélldhetsarbete

2/5 svarar mojlighet till reflektion

Om vad dagen har gett. Svar efter dagen.

Kvinnor:

28/42 svarar att de fatt mer eller lite mer ny kunskap

17/42 svarar att de fatt verktyg for att starta ett genus- och jamstélldhetsarbete
22/42 svarar att de fatt ett konkret material, men en del lite tveksamma svar.
20/42 svarar att de fatt mojlighet till reflektion

6/42 svarar ndtverk

Maén:

5/5 svarar att de fatt mer kunskap

4/5 svarar att de fatt verktyg for ett genus/jamstalldhetsarbete
3/5 svarar att de fatt ett konkret arbetsmaterial

2/5 svarar att de gett mojlighet till reflektion
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Kungalv

Pa kryssalternativen i enkéten innan och efter dagen svarar Kungilv ;
Det hiir behover jag for att kunna arbeta med genus och jamstdilldhetsfrdagor.
Kvinnor:

28/48 svarar mer kunskap

27/48 svarar konkret arbetsmaterial

10/48 svarar storre engagemang fran min arbetsplats/ledning/chefer
15/48 svarar mer tid/betalt (de betonar tid)

8/48 svarar tydligare riktlinjer i laroplanen

16/48 svarar verktyg for att starta ett genus- och jamstélldhetsarbete
26/48 svarar att de behover majlighet till reflektion

9/48 svarar ndtverk

Det hiir behover jag for att kunna arbeta med genus och jamstdilldhetsfragor.
Mén:

2/4 svarar mer kunskap

1/4 svarar konkret arbetsmaterial

1/4 svarar mer tid/betalt

1/4 svarar tydligare riktlinjer i laroplanen

1/4 svarar verktyg for att starta ett genus- jamstalldhetsarbete

2/4 svarar mojlighet till reflektion

Om vad dagen har gett. Svar efter dagen.

Kvinnor:

25/48 svarar att de fatt mer eller lite mer ny kunskap

9/48 svarar att de fatt verktyg for att starta ett genus- och jamstélldhetsarbete
6/48 svarar att de fatt ett konkret material, men lite tveksamma svar.

20/48 svarar att de fatt mojlighet till reflektion

Mén:

4/4 svarar att de fatt mer kunskap

3/4 svarar att de fatt verktyg for ett genus/jamstélldhetsarbete
2/4 svarar att de fatt ett konkret arbetsmaterial

2/4 svarar att de gett mojlighet till reflektion



Varberg

Pé kryssalternativen i enkéten innan och efter dagen svarar Varberg;

Det hiir behover jag for att kunna arbeta med genus och jamstdilldhetsfrigor.
Kvinnor:

5/9 svarar mer kunskap

4/9 svarar konkret arbetsmaterial

2/9 svarar storre engagemang fran min arbetsplats/ledning/chefer

2/9 svarar verktyg for att starta ett genus- och jamstalldhetsarbete

4/9 svarar mojlighet till reflektion

1/9 svarar natverk/eller manniskor som arbetar med liknade fragor

Maén:

Det hiir behover jag for att kunna arbeta med genus och jiamstilldhetsfrdgor.
2/2 svarar mer kunskap

1/2 svarar konkret arbetsmaterial

1/2 svarar mojlighet till reflektion

Om vad dagen har gett. Svar efter dagen.

Kvinnor:

7/9 svarar att de fatt mer eller lite mer ny kunskap

3/9 svarar att de fatt verktyg for att starta ett genus- och jamstélldhetsarbete
6/9 svarar att de fatt konkret arbetsmaterial

3/9 svarar att de fatt mojlighet till reflektion

1/9 svarar att de har fatt ett natverk

Maén:

1/2 svarar att de fatt mer kunskap

1/2 svarar att den gett ett konkret material
1/2 svarar att de gett mojlighet till reflektion
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Harryda

Pé kryssalternativen i enkéten innan och efter dagen svarar Harryda;
Kvinnor:

Det hiir behover jag for att kunna arbeta med genus och jamstilldhetsfrdgor.
14/16 svarar mer kunskap

11/16 svarar konkret arbetsmaterial

3/16 svarar storre engagemang fran min arbetsplats/ledning/chefer
3/16 svarar mer tid/betalt

11/16 svarar verktyg for att starta ett genus- och jamstalldhetsarbete
13/16 svarar majlighet till reflektion

6/16 svarar ndtverk

Det hiir behover jag for att kunna arbeta med genus och jamstilldhetsfrdgor.
Maén:

1/1 svarar mer kunskap

1/1 svarar att han 6nskar mojlighet till reflektion

Om vad dagen har gett. Svar efter dagen.

Kvinnor:

10/16 svarar att de fatt mer eller lite mer ny kunskap

3/16 svarar att de fatt verktyg for att starta ett genus- och jamstalldhetsarbete
7/16 svarar att de fatt ett konkret material

13/16 svarar att de fatt mojlighet till reflektion

3/16 svarar att de har fatt ett natverk

Maén:

1/1 svarar att de fatt mer kunskap

1/1 svarar att han fatt ett konkret arbetsmaterial
1/1 svarar att de gett mojlighet till reflektion



BILAGA 4

I bild och sprak - vilken roll spelar
avsandaren?

Vill vi ha en forandring eller dr vi n6jda med hur det ser ut?
VI ERBJUDER EN FORELASNINGSDAG SOM BELYSER bildberattande ur olika perspektiv
med fokus pa bildens roll i vir vardag och stereotypa konsbeskrivningar. Vi dis-
kuterar och férmedlar formagan att bli medveten om hur vi paverkas av de bilder
vi dagligen exponeras for. Vi ifragasitter hur bildberdttandet konstant reproduceras
utan reflektion 6ver samhaéllets utveckling.

Dagen ger en mojlighet att trana upp ett normkritiskt tainkande och se bilder
med nya 6gon. Vi kommer att ge er verktyg och inspiration till att ta upp dessa
amnen i det pedagogiska arbetet.
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Ur dagens innehall:

« Foreldsning av Gertrud Astrém, jamstilldhetsexpert. Hon foreldser om
Kunskapsresan, jamstalldhetens historia under 1900-talet. Gertrud &r forskare och
var den tidigare regeringens jamstélldhetsradgivare.

« Presentation av Dorismanifestet och dess paverkan pa det svenska filmlandskapet.

« Visning och diskussion av Dorisfilmer som problematiserar genus och jamstalld-
het samt arbete med tillhorande handledningsmaterial.

o Scenframtrddande som gestaltar konsrelaterade situationer.

o Lasning ur ungdomsboken Det dom inte sa — om hur jag blev feminist av Lisa
Lindén och andra texter.

Doris i skolan
Doris har fatt medel av Vistra Gotalandsregionen for att under 2009 erbjuda en
subventionerad foreldsningsdag kring bild och jamstélldhet i skolan.

Projektet praglas av teoretisk och praktisk kompetens nar det galler filmkonsum-
tion och filmproduktion ur ett konsperspektiv. P ett forstaligt och tillgéngligt vis
fortbildas pedagoger i genus och jamstélldhetsfragor med humor och kunskap som
verktyg i foreldsningar och praktiska gestaltningar.

Gertrud Astrém

Under 1990-talet och 2000-talet har Gertrud Astrém arbetat med nigot som kan
liknas vid ett stort faltarbete eller om man sa vill ett folkbildningsarbete. Hon har
hallit ménga féreldsningar fran norr till séder i Sverige men ocksé i andra lander.
2004-2005 drev hon bl.a. regeringens jamstélldhetspolitiska utredning, Makt att
forma samhallet och sitt eget liv - jamstalldhetspolitiken mot nya mal. Forskar-
rapporter till Jamstélldhetspolitiska utredningen. Mellan 1999 och 2000, med upp-
foljning 2003, arbetade hon med en nationell granskning av laroséitenas arbete med
jamstilldhet, studentinflytande samt etnisk och social méngfald for Hogskolever-
ket. (Hogskoleverkets rapportserie 2000:8R; 2000:9R; 2003:31R.)
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”Mitt yrkesverksamma liv har till stérsta delen handlat om jam-
stédlldhetsfrdgor i olika former. Ordningen mellan kénen &r ett
grundldggande maktsystem som konkretiseras i varje annan sam-
hdllelig ordning. Férdndringar i relationen mellan kénen hdnger
ihop med andra férdndringar i samhéllet, antingen som en effekt
eller som en orsak. Att arbeta med jamstalldhetsfragor handlar om

att pdvisa vilka typer av ojdmstdlldheter som féreligger och hur

de upprétthdlls respektive kan brytas. Jag har myntat begreppet
jdmtegrering och utvecklat 3R metoden.” Gertrud Astrom

Om Doris

2009 har Doris funnits som natverk och kunnat paverka filmbranschen under

tio ar. Vi har strévat efter att paverka och samverka p4 alla vis som kan stddja en
utveckling av mer mangfacetterat bildberittande. Vart mal &r att paverka filmbran-
schen att bli mer jamstalld och att na ut till skolor. 2003 skrevs varldshistoriens
forsta filmmanifest for att fordndra konsstereotyper i bild - Dorismanifestet. Vi
var inledningsvis ett 20-tal kvinnliga filmarbetare som 1999 startade filmnatverket
Doris. Vi tréttnade pé de endimensionella stereotyper av man och kvinnor som

vi sdg pa film och TV. Sju Dorisfilmer av kvinnliga upphovsmakare har hittills
producerats. Dessa klipps nu samman till en langfilm f6r vidare distribution ut i
virlden. Fér mer info, se www.dorisfilm.se.

Foreldsningsdagarna kommer att genomforas under var och host 2009 i Vastra
Gotalandsregionen.

For mer detaljerad information om projektet och bokning av en féreldsningsdag
kontakta Karolina Lindblad, projektkoordinator.

honung@telia.com 0708-149847



BILAGA 5

Litteratur- och materialforteckning
Litteratur- & kontaktlista Doris i skolan 2009-2010

Dorisfilmer som visats under dagen

Mon 3 (2006) 13,5 min. Agnes ér livradd for alla djur och kryp som hérs men inte
syns i natten. Maria bér pa en hemlighet och dr radd f6r ndgot mycket vérre. Kon-
takt: www.dorisfilm.se

Susanne blir singel (2006) 14,5 min. En svart komedi med flera bottnar om en
kvinna som talt lite for mycket. Kontakt: www.dorisfilm.se

Skjut mig (2006) 13,5 min. Gerda &r en kvinna med tantpower och Alex &r bank-
ranare och saknar en plan B. Bdda tva vet vad de vill och ar beredda att g& hur langt
som helst for sin sak. Kontakt: www.dorisfilm.se

Grodan (2008) 7 min. Det dr temadag pé forskolan och flickorna klar ut sig till
prinsessor och pojkarna till riddare. En av prinsessorna vill ocksa ha ett svird,
men prinsessor har vil inga svérd - eller? Kontakt: Producent Annika Hellstrom,
Cinenic Film, www. cinenic.se, annika@cinenicfilm.se

Rep (2008) 5 min. Tva sma flickor upptackter den egna njutningen. Sexualitet pa
film behover inte vara krangligare 4n sa héir! Kontakt: producent Karolina Lind-
blad & Ann-Sofie Wickberg, Honung Kreativ Produktion. honung@telia.com
Regissor Maria Eng, mariaeng@gmail.com.

Fist vid dig (2008) 8 min. Leranimation. Humoristiskt om ett mammaliv fran be-
fruktningen till tonarsrevolt och frigérelse. Kontakt: producent Maria Thérnqvist,
Anagram Produktion, maria@anagramproduktion.se

Fish (2009)10 min. Gerd 4r en ensam, ung kvinna vars enda vén, guldfisken nyli-
gen har dott. Ndr Gerd bestimmer sig till for att kopa en ny fisk blir det upptakten
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till nya méten. Kontakt: producent Annika Hellstrom och Lis Svensson, Cinenic
Film, www.cinenicfilm.se, annika@cinenicfilm.se

Annan film som visats under dagen.

Glenn the great runner (2004) Regi Anna Erlandsson.

A Princess tale. Av Sidsel Lindhagen. Animation 10 min. Kontakt: Norska filmin-
stitutet. Mail: int@nfi.no

Forestdllning

Maste du ta allt sa personligt! — en forestillning om hur vi hirskar i vardagen
av och med Ellen Norlund och Ida Hackzell. Ca 25 min. Skadespelarna spelar
garna pa skolor. Kostnad inklusive eftersnack: 6000 kr plus resa.

Kontakt: idahackzell@hotmail.com, enorlund@hotmail.com

Texter

Ellen Norlund och Ida Hackzell laste ur Det dom inte sa — om hur jag blev feminist
av Lisa Lindén. (Tiden/Rabén & Sjogren 2008). Faktabok om feminism och jam-
stilldhet for unga. Boken kan bestillas pa Bokus. For bestéllning av fler exemplar
kontakta Lisa Lindén, lisa.linden@telia.com

Sagt om Det dom inte sa:

“Boken d&r ett ypperligt diskussionsunderlag i olika sammanhang: ung-
doms - tjejgrupper, gymnasieskolorna sex och samlevnadsundervisning,
politiska ungdomsférbund m.m. Den passar 4ven att ldsa ensam i lugn och
ro, dd den ger kunskaper och ddrmed inspirerar till att iaktta, lyssna kri-
tiskt, vdga stélla fragor och sdga ifran.”

BTJ 2008:18

Bergdahl, Carlsson Annica, Killar, Carlsson Bokférlag 2007



Bok/teatexr/projekttips m.m.

Bergdahl, Carlsson Annica, Brudar, Carlsson Bokforlag 2008

Bergqvist Elaine, Hirskarteknik, Frank forlag (2008).

Bjork Nina, Under det rosa ticket, Wahlstrom & Widstrand (1996)

Buregren Sassa, Lilla feministboken, Tiden/Rabén & Sjogren (2006)

Dahlén Sandra, Hetero, Tiden/Rabén & Sjégren (2006)

Mendel-Enk Stephan, Med uppenbar kinsla for stil: ett reportage om manlighet,
Atlas (2004).

Lonnroth Ami, Forbannad iir jag ganska ofta - samtal med Berit As, Ordfront,
(2008)

Perez Chavez, Adami Inti, Zanyar, Pittstimm, Wahlstrom & Widstrand (2008)
Pa tal om kvinnor och mdn, Liten lathund om jdmstilldhet, Statistiska Centralb-
yran. Arlig jamstilldhetsstatistik.

www.scb.se

Amnestys arbete med konsroller i skolan. Workshops m.m. Projektet Snestdllt.
Kontakt: Ida Wistbacka, ida.wistbacka@amnesty.se.

Izi - Tyskt Institut som arbetar med fragor som ror barn TV/Film och Media.

Internationales Zantralinstitut fiir das Jugend - under Bildungsfernsehen (IZI).

www.izi.de

Teaterforestallningen Jag dr hér nu! En lekfull musikteaterforestillning om att

vara ddr man 4r och kdnna det man kinner. En girl-power forestillning som méan-

ga kan identifiera sig med. Malgrupp: 6-12 ar. Speltid: 60 min inklusive eftersnack
med publiken. Spelas pa turné under hosten 2009. Vinnare av Barnteaterakad-
emiens manuspris 2008

Kontakt: 0735 -8491 39, Mail: jagarharnu@gmail.com, www.jagarharnu.se

38

Litteraturlista for forelasning

Kunskapsresa, om jamstalldhet

av Gertrud Astrom

Delad makt, delat ansvar. Regeringens proposition 1993/94:147
Ds A 1983:2 Om svenska mdn. Fostran, ideal och vardagsliv
Ds 2001:57 Barnafodande i fokus

Forenta Nationernas fjdrde kvinnokonferens. Aktstycken utgivna av Utrikesde-
partementet. Ny serie II:51, Stockholm, 1996

Jamstilldhet dr en minsklig réttighet. En handbok om FN:s kvinnokonvention
och Pekingplattformen. UNIFEM Sverige, 2008

Jamstilldhetspolitiken infor 2000-talet. Regeringens skrivelse 1999/2000:24
Jamstilldhetspolitiken infor 90-talet. Regeringens proposition 1987/88:105
Jdmt och stindigt. Regeringens skrivelse 2002/03:140

Kvinnans jdmlikhet, Stockholm, 1964

Makt att forma sambhidillet och sitt eget liv. Regeringens proposition 2005/06:155
Olika pa lika villkor. Regeringens proposition 1990/81:113

Pa tal om kvinnor och mdn. Lathund om jamstalldhet 2006. Statistiska Central-
byran



Sida vid sida. En rapport om jamstélldhetens lage i Sverige 1985, Arbets-
marknadsdepartementet, 1985

SOU 1975:58 Malet dr jdmstilldhet. En svensk rapport med anledning av FN:s
kvinnoar

SOU 1979:56 Steg pa viig. Nationell handlingsplan for jamstalldhet utarbetad av
Jamstalldhetskommittén

SOU 1987:19 Varannan damernas. Slutbetinkande fran utredningen om kvin-
norepresentation

SOU 1990:44 Makt och demokrati i Sverige. Maktutredningens slutbetdnkande

SOU 1993:7 Loneskillnader och lonediskriminering. Betinkande fran Loneskill-
nadsutredningen

SOU 1994:3 Miins forestillningar om kvinnor och chefskap
SOU 2003:16 Mansdominans i fordndring

SOU 2005:66 Makt att forma samhiillet och sitt eget liv. Betinkande fran Jam-
stalldhetspolitiska utredningen

SOU 2007:15 Stod for framtiden - om forutsittningar for jamstdilldhetsintegre-
ring. Slutbetidnkande fran JamStod

The Global Gender Gap Index 2007. World Economic Forum

Astrom, Gertrud, Det ir alltid ritt tid och ritt plats att borja jimtegrera.
Norrbottens lansstyrelse, 2007

Astrém, Gertrud och Hirdman, Yvonne, Kontrakt i kris, Stockholm1992
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Kontakter

www.dorisfilm.se

Mediapoolen i Skévde har fem av Dorisfilmerna med tillhérande handlednings-
material som skolor kan lana.
www.mediapoolen.se

Annika Hellstrém, Initiativtagare till Doris, filmproducent
annika@cinenicfilm.se 0707-86 64 16

Lisa Lindén, Genusvetare, forfattare, forelasare
lisa.linden@telia.com 0708 — 915975

Amanda von Matern, Genusvetare, processledare, foreldsare
amanda@evenout.se 0761-722 122
Gertud Astrém, Jamstélldhetsexpert
astrom@telia.com

Ida Hackzell, Skidespelare
idahackzell@hotmail.com

Ellen Norlund, Skadespelare
enorlund@hotmail.com



www.dorisfilm.se
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