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DORISMANIFESTET PA VAG

2003 skrevs vérldshistoriens forsta filmmanifest forfattat av kvinnor — Dorismanifestet.
Vi var inledningsvis ett 20-tal kvinnliga filmarbetare som 1999 startade filmnétverket
Doris. Vi tréttnade pa att jamstilldhetsfragan inte togs pa allvar inom filmbranschen och
att ingen diskuterade eller ifragasatte de bilder som vi sag pa vita duken. Ur detta foddes
Dorismanifestet. Fyra Dorisfilmer har hittills producerats och fem till dr pa gang.

Under tiden har vi fatt ett filmavtal som antligen sdger 40/60. Det &r bra. Men tittar vi
pa siffrorna for svensk langfilm som producerats 2006 var andelen kvinnliga regissorer

14%. Det sdger nagot om att det inte gér att sldppa taget om jamstélldheten.

Tiden dr nu inne att offentliggéra Dorismanifestets process sa hir langt. Vi valde en
oberoende person att skriva en rapport och bjod in genusvetaren Lisa Lindén.

2009 ska alla nio kortfilmerna vara premiérvisade. Direfter ska de nio kortfilmerna
sittas ihop till en langfilm och lanseras tillsammans med manifestet nationellt och
internationellt.

Vi dr hoppfulla. Och vi kémpar vidare.

Goteborg i april 2007

Doris styrelse



Ful, fet och femton
eller ful, fet och femtio?

Av Agneta Svensson

JAG SKREV EN HISTORIA om en rullstolsbunden skinnskalle-mamma.

Branschen: ”Den passar inte in.”

Jag skev en historia om fyra medeldlders knegarsystrar, nigra transvestiter och en
steppande mamma pa langvarden.

Branschen: “Ingen kommer att stddja en sin hér berittelse.”

Jag skrev en historia om en tjock tonarsflicka pa djupt vatten som sluter ett farligt forbund
med en ensam psykopat.

Branschen: Det finns inget publikintresse.” (Generande skratt.)

Jag skrev en historia om vénskapen mellan tva artonariga killar.
Branschen: "Det finns ett sug efter sddana hir berittelser.”
Resultat: Jag tilldelades ett utvecklingsbidrag, men tappade sjélv intresset.
Jag skrev en historia om tvd ensamma, franskilda min i femtiodrsaldern som har délig
kontakt med sina barn.

Branschen: “Det hir ér det bdsta jag har pa mitt bord just nu.”

Resultat: En novellfilm, Slussen, som visades péa Sveriges Television.

Filmkonsulenten som beslutade om produktionsstddet var en man i femtiodrsaldern.
Dramachefen vid televisionen i Goteborg som delfinansierade Slussen var en man i
femtiodrsaldern. Producenten som holl i inspelningen var en man i femtioarsaldern. De
tva huvudrollsinnehavarna var av naturliga skél ocksd mén i mogen alder. Kritikern pa
Sveriges storsta dagstidning som generdst utndmnde Slussen till “en fulldndad liten film”
var foga 6verraskande en man i samma alder som ménnen ovan.

Huruvida dessa vilvilliga och serigsa herrar ocksé kinde sig ensamma, hade
kraschade dktenskap bakom sig och om deras yrkeskarridrer statt i vdgen for kontakten
med eventuella barn har jag ingen aning om. Dédremot ir jag helt sidker pa en annan sak.
Den dagen en rullstolsbunden, misshandlad skinnskalle-mamma blir filmkonsulent, da
kommer hon att fa en tjock manusbunt av mig.

Detta dr Agneta Svenssons bidrag i boken Doris Dagar. Vi har valt att publicera den i
rapporten for att den beskriver sa vil hur ménga kvinnliga upphovsmén upplevde 1990-
talets filmbransch.

Doris styrelse



Inledning

PA UPPDRAG AV styrelsen for Dorismanifestet paborjades i november 2006 en
utvirdering av Dorismanifestet. Utvirderingen syftar till att analysera ett nulidge, samt
att vara till gagn for en fortsatt verksamhet. Rapporten dr dock dven skriven med 6vriga
intressenter i atanke.

Mycket har hént men avsevért aterstar

Under utvirderingen aterkommer méanga minniskor till att mycket har hint sedan
Doris startade som nitverk 1999. Filmbranschen har varit i stralkastarljuset for flera
undersdkningar ur ett genus- och jidmstilldhetsperspektiv.! Den viktigaste konkreta
fordndringen &r fran januari 2006 da Filmavtalets krav pa en jimnare konsfordelning
vad giller forhandsstod till filmer blev verklighet. Filmavtalets krav &r Doris sjdlvklart
positiva till. Doris styrelse och externa personer, ser att Dorismanifestet i sig kan ha
bidragit till just en sadan skrivelse. Den hanfullhet som kunde riktas mot Doris vid starten
av manifestet verkar ocksa ha klingat av. ”Genusdebatten har hunnit i kapp”. Ofta handlar
det idag mer om att forklara dn att forsvara Doris.

Det ar bra att det hinder saker i filmbranschen, men det skadar inte att se de siffror som
talar for att det fortfarande &r en ojadmstilld syssla att hélla pa med film. Teaterforbundet
genomforde 2005 en undersokning dir 25 langfilmsproducenter intervjuades om
bland annat deras kunskap om jamstélldhetslagen. 80 filmarbetare fick dven svara pa
en enkit om jiamstilldhet. Ndgra resultat fran den undersokningen visar att sexuella
trakasserier var vanligt férekommande och att endast 10 % av filmarbetarna menade att
arbetsgivarna underlittade for sméabarnsforildrar att arbeta. Arbetsgivarna menade dven
att produktionsteamen som helhet hade en jamn konsfordelning, men vid en utrdkning
utifrdn 26 listor pd produktionsteamen svarade ménnens representation for 60,5 %.*
Enligt Program 30:e Goteborg International Film Festival var det 43 svenska filmer med

1 Mark Eva, Elf Karlén Moa, At gora som man brukar — om beslutsprocessen i filmbranschen, Wift Sverige,
Stockholm (2006). Ar 2001 var till exempel atta av tio yrkesverksamma filmproducenter mén. Kvinnor som

ar producenter méste forhélla sig till olika strategier som minoritet, s. 61. Eva Mark kommer édven fram till

att de flesta beslut i filmbranschen fattas pd en “magkénsla’ som &r svar att definiera. I Wifts andra bok, Om
kvalitet. Synen pd kvalitetsbegreppet i filmbranschen, Wift Stockholm (2007), problematiserar Jenny Lantz
kvalitetsbegreppet. Statistik visar att det har funnits en ojimn konsfordelning bland de filmer som fatt stéd hos
Svenska Filminstitutet under aren 2002-2004. I boken Hur svdrt kan det vara. Filmbranschen, Jamstdlldheten
och demokratin intervjuar genusvetaren och journalisten Vanja Hermele filmarbetare och sakkunniga inom genus
och jamstélldhetsomrédet. Boken ir ett samarbete mellan Svenska Filminstitutet (Arena) och Filmkonst och har
ett forord av den forra VD for Svenska Filminstitutet Ase Kleveland déir hon konstaterar att “nigonting &r pa
gang”. Boken ér skriven och publicerad 2004 vilket betyder att det nya filmavtalet d&nnu inte hade triitt i kraft,
men riktlinjerna var offentliga.

2 Birgerson Malin, Filmbranschen och jamstdlldheten. En rapport frdan Teaterforbundet, (2005), s. 1,11.
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biografdistribution som hade premiér under 2006. Av dessa var 83,7 % regisserade av
min medan knappt 14 % var regisserade av kvinnor (!).> Aven somliga av reaktionerna
pé Dorisfilmerna visar att publiken &r ovan vid vissa bilder.

Sé vare sig Doris avslutar sitt manifest nér de nio kortfilmerna ir klara eller inte, kvarstar
en viktig utmaning for filmbranschen, ndmligen den att forvalta de erfarenheter som
Dorismanifestet gjort och se till att utgangsliget fran 1999 inte smugit sig kvar.

Utvérderingens syfte och avgrénsningar

I en utvirdering dr det brukligt att skilja pd om det &dr processen eller resultatet som
utvirderas.* For denna utvérdering dr det processen som ér i centrum eftersom projektet
annu inte avslutats. I en utvirdering dr det ocksa vanligt att mita ett utgangslige i
forhallande till ett uppnatt resultat. Doris utgéngslige dr emellertid inte 14tt att faststilla
eftersom startskottet for Doris bygger pa en kollektiv uppfattning om att de bilder som
visades pa den svenska bioduken var konsstereotypa, samt att den svenska filmbranschen
var ojamstilld. Detta ville Doris genom Dorismanifestet dndra pd. Om utgangsliget
konstateras vara det, borde egentligen utvirderingen fokusera pa eventuell fordndring
nédr det handlar om jamstilldhet i den svenska filmbranschen mellan &ren 2003-2007.
Dock ryms inte en sadan kartldggning inom ramen f6r denna utvirdering.

Utvirderingen gor inte ansprak pa att vara heltickande. Det har till exempel inte
funnits mojlighet att pa plats folja en filminspelning. Tidigt i projektet foljdes arbetet
med Dorismanifestet av regissoren Ewa Wilhelmson och producenten Anja Annevik.
Tanken var att géra en dokumentédr om projektet, men tyvérr fick den idén ldggas ned
2006 efter flera forsok till att fa finansiering misslyckats. Redan i det forsta skriftliga
presentationsmaterialet av Doris star det att arbetet kommer att foljas av film- och
kvinnovetenskapliga institutioner utifrén en akademisk premiss.’ P& grund av begriinsad
ekonomi och tidsbrist har ett sadant storre forskningsarbete dnnu inte kommit till stand.
2006 gjordes ett presentationsmaterial om Dorismanifestet av Anna Sundstrém som
anvinds vid bland annat seminarier och filmfestivaler.® Sammantaget dr huvudsyftet med
foreliggande utvirdering att sammanfatta och analysera nuldget for Dorismanifestet och
relatera det till tidigare utgdngspunkter och mdlsdttning.

3 Berikningen ér gjord utifrdn Program 30:e Géteborg International Film Festival, sidan 70-72. Filmerna var
bade spel- och dokumentirfilm. Alla dessa filmer har dock inte fatt stod av Svenska Filminstitutet.

4 Att utvirdera projekt. En liten lathund for projektansvariga, Linsarbetsnimnden. Géteborg (1998), s. 5.

5 Dorisrullar, presentationsmaterial.

6 Dorismanifestet. Det forsta dret 2004-2005. Av Anna Sundstrom.



Material och metod

Under december 2006 — januari 2007 har fyra enskilda intervjuer med styrelsemedlemmar
genomforts.” 1 februari 2007 genomférdes en gruppintervju med hela styrelsen.
Informanterna har sjdlva kunnat styra och paverka vad de har velat beritta. De tre
forsta kortfilmerna som &r producerade under Dorismanifestet, Skjut mig, Susanne
blir singel och Mon 3 har som ett led i utvdrderingen, visats for provpubliker vid sju
tillfallen. Dessa publikgrupper har i direkt anslutning till filmvisningen besvarat en
enkit. Aven deltagare frin juryn for manustivlingarna har deltagit i gruppsamtal. Ett
samtal med en jurymedlem har genomfGrts enskilt. Aven producenter fér kommande
Dorisfilmer har medverkat genom reflektioner. Infor gruppsamtalen har informanterna
fatt frageomriaden via e-post ndgra dagar innan intervjutillfillet. Det géller dock inte
gruppen av producenter. Inhdmtning av utsagor har dven skett via samtal och e-post med
tre av regissorerna. Utover dessa intervjuer har jag fort samtal med externa informanter.
Materialet i utvirderingen utgors dven av en tidigare genomford enkétundersokning
fran 2006, styrelsens moétesprotokoll, anteckningar frén observationer pa styrelse- och
nitverksmdten, samt under seminarier pa Goteborg International Film Festival 2007. Jag
har dven tagit del av ett inspelat seminarium pa Cinemix, Géteborg International Film
Festival 1 februari 2005.°

Kon, jiimstiilldhet och genus

DORIS INITIERADES utifran en analys av filmbranschen. Om inte filmbranschen
vore ojiamstilld skulle Doris inte behova finnas. S& lyder forutsittningen. Dirav
foljer en presentation av centrala begrepp for Doris verksamhet och ddrmed ocksa for
utvirderingen, ndmligen kon, jamstélldhet och genus.

Enkelt sett dr kon en uppdelning av ménniskor i kategorierna man eller kvinna. Somliga
forskare menar att det inte gér att gora en sddan hir uppdelning, att det inte gr att sidga
att det endast finns tvd kon, eller att ménniskan dr antingen eller. Doris arbetar dock
utifrdn ett konsperspektiv dér det feministiska manifestet bygger pa en uppdelning av
mén och kvinnor. I arbetet med skrivandet av manifestet har det inte tagits ndgon hédnsyn
till huruvida de som skriver manus, producerar filmerna eller komponerar filmmusiken
verkligen identifierar sig med sitt kon. For att arbeta praktiskt med ett férdndringsarbete
dr det nodvéndigt att spika fast ndgra grundstolpar, niagra utgangsligen for att sedan
kunna undersoka. Tanken dr att de som skall skapa filmer inom ramen for manifestet &r
kvinnor, oavsett hur de kvinnorna forhaller sig till att vara just kvinnor.

7 Intervjuade enskilt dr Lis Svensson, Annika Hellstrom, Silva Hildbrand och Gunilla Burstedt.
8 Inspelning av seminariet Vi dr Doris” pa Goteborg International Film Festival. Inspelningen ér gjord av
Oppna kanalen i Goteborg. Jag har fatt inspelningen tillhanda av Oppna kanalen.
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Jamstalldhet syftar till att skapa lika mojligheter, réttigheter och skyldigheter for kvinnor
och mén. Att Doris har valt en konsbaserad bas beror i sin tur pa att det tidigare varit
vanligt att det dr min som far gora film. Om allting redan vore jamstillt behovdes
inget aktivt jamstilldhetsarbete. Till skillnad fran ordet jamlikhet handlar jamstilldhet
specifikt om kvinnor och min. Bara sa. Rakt av. Det handlar inte om klass, etnicitet
eller funktionshinder. Det handlar inte om sexualitet eller fodelseort. I ett konkret
jamstélldhetsarbete dr det dock vanligt att ta hédnsyn till flera variabler, eftersom de
ofta péverkar i hog grad. Ordet jamstélldhet passar vildigt bra ihop med ordet villkor.
Ibland syns olika villkor fér médn och kvinnor pa langt avstdnd, ibland maste det pa
ett par jimstdlldhets- eller genusglaségon for att vi 6verhuvudtaget ska kunna uppticka
konturerna av en ojdmstélld situation.

Genus kan forenklat sédgas beskriva det “sociala konet’, om man nu kan skilja det fran det
"biologiska konet’. Just den fragan ér en vattendelare i ménga genusbaserade diskussioner.
Giar det verkligen att skilja det sociala konet fran det biologiska och finns det egentligen
négot biologiskt kon? Kan inte allting sdgas vara konstruktioner dir det dr omdjligt att
separera det ena fran det andra, eller sdga vad som egentligen kom forst? Hur som helst,
genus kan dnda sdgas vara vdra samlade forestdllningar om kon. Det som vi brukar séiga
ar 'manligt’ eller "kvinnligt’, *feminint’ eller maskulint’. Genusvetenskapen har talat
for och visat pé vikten av pluralism nér den talat om kvinnligheter och manligheter och
ifragasatt deras samband med olika fasta kategorier som mén och kvinnor. Att det oftast
varit mannen som fatt utgéra mattstocken for det normala, det vanliga, brukar kallas for
att det existerar en manlig norm.

Maud Eduard, professor i statsvetenskap, skriver i sin bok Forbjuden handling. Om
kvinnors organisering och feministisk teori om den storsta paradoxen och utmaning som
finns inom kvinnororelsen, ndmligen den att synliggora kvinnor utan att befésta "kvinnor’
som en enhetlig kategori.” Hir i ligger, menar Eduards, och andra genusforskare kanske
den svéraste utmaningen. Hur kan vi pétala att kvinnor som grupp kan behova egna sitt
att organisera sig och handla politiskt om vi samtidigt ifrdgasitter att det Gverhuvudtaget
finns en grupp som kan kallas f6r kvinnor? Hos Eduards heter till och med ett kapitel just
Art (synlig)gora skillnad vilket syftar till att nir konsskillnader patalas, medvetandegors
och bevaras tankar om att det &r skillnad mellan mén och kvinnor. Eduards menar ocksé
att de som stéller krav i kvinnors namn kan beskyllas for att vara bakatstridvande och inte
(radikala) feminister."’

Doris kan sdgas befinna sig i en saddan paradox; de vill synliggéra kvinnor och dven
undersdka om det finns ett "kvinnligt berittande’, samtidigt tolkar jag det inte som att de
dar ute efter att befésta att kvinnor dr olika mén per definition. Ur ett genusvetenskapligt
perspektiv kan det vara svart att tala om ett ’kvinnligt beréttande’, om inte extra tydliga
understyrkningar pétalar att med "kvinnligt’ menas en skapad kategori, i det hér fallet ett
eventuellt sitt att skriva/gestalta pa.

9 Eduards Maud, Forbjuden handling. Om kvinnors organisering och feministisk teori. Liber forlag, (2002).
10 Eduards, s. 42-43.



Eduards menar att mén gors till knsneutrala medborgare medan kvinnor i politiken gors
speciella och avvikande.!' Inom organisationsforskningen ér det ingen ny tanke, men hir
blir det intressant i forhéllandet till filmbranschen och Doris. Nér Doris presenterade
sitt manifest var det ménniskor som patalade att kvaliteten pa filmerna skulle sinkas
om de gjordes utifran riktlinjerna i Dorismanifestet. Ett sddant antagande bygger pa ett
resonemang dir médn som grupp far representera hog kvalitet och kvinnor som grupp
lag kvalitet. Eduards konstaterar att sdrorganisering som strategi kan skapa ett okat
handlingsutrymme fér kvinnor.

”Genom att artikulera sina krav formedlar kvinnor ocksd en alternativ
bild av sig sjdlva. De uttrycker bdde att de har rditt att stilla krav och
rdtt att fd bdittre villkor. Utmaningen ligger i att kvinnor gor just det som
foretrddare for den etablerade demokratiska ordningen vill forhindra:
agerar utifran kon som politisk kategori, organiserar sig separat och
gor/lever politik pd nya platser, dven nira "makten”. Ddrmed bryter de
mot dominerande forestdillningar om vad vanliga kvinnor bor dgna sig
dat. De gor sig till subjekt, medvetna, aktiva medborgare, och vidgar pa
sd sdtt sitt politiska handlingsutrymme.”'?

Att Doris valt att synliggora att kon spelar roll, kan delvis givetvis befésta vissa tankar
kring kon. Men framforallt skapas mojligheter for kvinnor att fa fler arbeten eftersom
kvinnor specifikt efterfragas i projektet. Filmerna kan eventuellt dven visa upp karaktirer
och berittelser som annars kanske inte ryms inom annan film. Doris kan skapa nétverk
och nya konstellationer och fungera som ett stille dir kvinnors handlingsutrymme okar.

11 Eduards, s. 36.
12 Eduards, s. 152.
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Néitverket Doris

1999 BILDADES det oberoende filmnétverket Doris. Alla medlemmar i nétverket dr
kvinnor. Upprinnelsen till Doris var Film i Vésts fyra landskapsfilmer som 1999 visades
pa Gateborg International Film Festival. Nir de kom saknade de forankring i det som de
skulle handla om, landskapet. De méin och i kvinnor som var med skildrades stereotypt.'?
Mellan dren 1999 och 2003 triffades nitverket en gang i manaden och blev en plattform
for diskussion och analys av filmer. Till en borjan var métena 16st strukturerade, sedan
borjade de protokollforas. Redan fran starten har Doris betonat fordndring bade bakom
och framfor kameran. Dessa tva linjer i Doris arbete aterkommer i styrelsens utsagor.

”Mdin har i alla tider haft rdtten att fd vara medelmdttiga. Den dag
medelmdttiga kvinnor kritiseras pd samma sditt som medelmdttiga mdn,
dd har vi kommit ldngt med jamstdlldheten.” /Gunilla Burstedt

” Betrdffande litteratur har kvinnor en oerhord skolning i att ldsa mdns
berdittelser, detsamma tror jag gdller for film. Det kan ddrfor ibland
vara svdrt att fd syn pd stereotyper och schabloniseringar av konen
eftersom man dr sd van vid att det ser ut pd ett visst sdtt. Det krdver en
storre medvetenhet.”/Silva Hildbrand

”Jag har till exempel sett mdnga vdldtdkter pd film. Pd samma

sdtt anvdands numera barn i ett liknande bildsprdk, for att forhoja
spdanningen. Ett sdtt att forbdttra ett ddligt manus dr att sdtta in ett barn
i en farlig situation for att skapa dramatik. Jag har tinkt mycket pd vad
det betyder, att vi ser alla dessa bilder och jag har fragat mig vem som
tar ansvar for dessa bilder.”/Annika Hellstrom

Nitverket har vuxit sedan starten. 2005 fanns ca 40 medlemmar och éret dirpa 80 med-
lemmar." T april 2007 finns 137 medlemmar registrerade med yrkesuppgifter. De flesta
medlemmar har sitt site i Goteborg, men dven Umed, Malmd, Borldnge och Stockholm
finns representerat. I nitverket finns mingder av yrkesfunktioner representerade. Bland
annat regissorer, filmare, produktionsledare, scenografer, producenter, musiker, kom-
positorer, klippdramaturger, dramaturger, manusforfattare samt studenter fran konst-
narliga yrkesutbildningar. Utver nétverksfunktionen far medlemmar viss information

13 Utvirderaren har inte sjélv tagit del av filmerna utan dessa uppgifter dr baserade pa de intervjuer som
genomforts med styrelsemedlemmar.
14 Dorismanifestet. Det forsta dret 2004-2005. Av Anna Sundstrom.
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om bransch- och Dorisnyheter och inbjudningar till olika sammankomster. Styrelsen
hade mer kontakt med nétverket i borjan av Dorismanifestet, men den senaste tiden har
mycket av styrelsens arbete handlat om praktiska sporsmal rorande filmproduktionerna.
Nitverket triffas fortfarande en géng i manaden och utbyter erfarenheter och dr varan-
dra behjilpliga med olika filmprojekt. Kontaktperson for nétverket dr producenten Anja
Annevik.

Doris Dagar - en méjlig utgangspunkt

2001 gav Doris nitverk ut boken Doris Dagar. 1 den berittar tjugotva filmarbetare,
regissorer, manusforfattare, scriptor, scenografer, fotografer, skadespelare, dansare,
klippare och producenter om sitt arbete och sina reflektioner om sitt liv som filmarbetare. '
Boken ger varierade perspektiv och en inblick i en mangfasetterad bransch, men ocksa
erfarenheter om hur det ir att vara filmarbetare i férhéllande till kén. Boken gav Doris
nétverk ut tillsammans med bokforlaget Korpen nér Goéteborg International Film Festival
tackat nej till att 1ta den vara en av deras manadsbocker i serien Filmkonst.

Manifest & malsiittning

UR NATVERKET BILDADES filmhistoriens forsta manifest, forfattat av kvinnor —
Dorismanifestet 2003. Malsittningen ir att under tre ar producera nio kortfilmer som ett
led i ett undersokande arbete. Sedan 2004 finns en hemsida och dir stér det att Doris vill
undersoka om det finns ett "kvinnligt” filmberittande och om bilden av mén och kvinnor
ser annorlunda ut med kvinnor som berittare? De vill ocksa undersoka hur filmerna
kommer att se ut med enbart kvinnor som upphovsmén?

”Kvinnor har aldrig fdtt gora filmer pd sina egna villkor. Ingen konstform
har tilldtit kvinnor att agera sjdlvstindigt forrdn i slutet av 1900-talet.
Filmen, som den yngsta konstformen, har dominerats av mdn. Filmen dr
den mest ojamlika av branscher. Filmen utvecklas, men jamstdlldheten
halkar efter, bdde bakom kameran med konstndrliga upphovsmdn och
framfor kameran i form av skildringar och gestaltningar av kvinnor och
mdn. Ddrfor finns Dorismanifestet. For att bdst undersoka ett kvinnligt
berdttande vill vi ge samma villkor till kvinnor som mdn har haft i sitt
filmskapande i over 100 dr. Eftersom film dr ett massmedium som ndr
miljoner mdnniskor i alla dldrar dar det viktigt att bdade kvinnor och mdn

15 Doris Dagar, Korpen forlag (2001). Boken finns tyvirr inte langre till forséljning. I boken skriver; Gunilla

Burstedt, Lena Dahlberg, Fanny Danielsson, Anja Erlandsson, Aja Eriksson, Anna Eriksson, Jessica Glanzelius,
Lene Hay, Joanna Helander, Annika Hellstr6m, Christina Herrstrom, Nanna Huolman, Lisbeth Johansson, Elef-
teria Kalogritsa, Annette Lykke - Lundberg, Filippa Pierrou, Catarina Schiller, Ami Skénberg, Agneta Svensson,
Ewa Wilhelmsson, Siw Wilhelmsson och Caroline Wingolf.
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skapar dessa berdittelser. Syftet med filmerna dr att fordndra attityder och
strukturer i branschen, ge ett visuellt bidrag till den allmdnna debatten
samt anvdndas i medieundervisning i hogstadiet, gymnasiet, universitet.
For att undersoka bildberdttande av kvinnor vill vi producera tre
kortfilmer per dr under tre drs tid enligt Dorismanifestet. Syftet med dessa
nio kortfilmer dr att utifrdn ett genusperspektiv undersoka ett kvinnligt
gestaltande samt samla och synliggora den kvinnliga kompetensen inom
filmbranschen. De nio kortfilmerna kommer visas separata, samt klippas
ihop till en ldngfilm for TV, festival- och biografdistribution vdrlden
over.” 1

Dorismanifestet

¢ Manus ska vara skrivna av kvinnor

¢ Filmerna ska ha minst en kvinnlig huvudroll

¢ Konstnirliga och beslutsfattande A-funktioner ska besittas av kvinnor
¢ Originalmusiken ska komponeras av kvinnor

Manifestet har hela tiden varit basen i Doris arbete. Om sjdlva punkterna i manifestet
sdger styrelsen att de hade flest diskussioner i borjan. De styrelsemedlemmar som kommit
in senare i arbetet har fatt acceptera den skrivelse som redan varit fastlagd.

Maluppfyllelse

Frén borjan var malséttningen att alla Dorisfilmer skulle vara firdiga 2008. Redan nu
finns det dock en del forseningar i tidsplanen vilket frimst beror pa att manus fran andra
omgéngen har haft svért att fa finansiering. Det i sig forsvarade det ideella arbetet och
tog mycket kraft av styrelsen. Dock star malséttningen fast om att géra nio kortfilmer och
Doris hoppas att alla filmer skall vara inspelade och premiérvisade 2009. Ambitionen
dr att de nio kortfilmerna ska klippas ihop till en langfilm som tillsammans med annat
skrivet material om Doris ska kunna presenteras nationellt och internationellt.

Styrelse

Dorismanifestet drivs av styrelsen for Doris Ekonomiska férening. Mellan 2003-2007 har
styrelsen bestatt av olika ledamoéter, men en kérna har hela tiden bestatt. Styrelseledaméter
som dr eller har varit aktiva i styrelsearbete mellan aren 2003-2006 ir;

 Annika Hellstrom, producent, scripta.

« Silva Hildbrand, redovisningskonsult inom kultursektorn.

e Lis Svensson, produktionsledare, producent, SVT.

¢ Gunilla Burstedt, bitrddande hogskolerektor Filmhogskolan.
 Anna Eriksson, producent.

e Jessica Simonsson, maskor.

16 www.dorisfilm.se. April 2007.
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¢ Bitte Havstad, manusforfattare.
» Aase Hogfeldt, regissor, producent.
* Anne Otto, producent.

Styrelsen triffas ca tio gnger per halvar. Utdver det kan extra méten tillkomma vid behov.
Maénga diskussioner fors ocksa via e-post. Under korta perioder har det funnits pengar
till tva deltidstjénster for koordinatorer, men den Gvervigande delen av nedlagt arbete
bygger pé ideell basis. Till projektet har det sedan 2003 funnits en referensgrupp som
haft kontinuerlig insyn i projektet under 2003-2006. Referensgruppen bestér av Charlotte
Lilliestjerna Ehrén (jurist), Lena Wallfelt (distributér), Anita Oxburgh (producent).'’?
Styrelsen har haft mest kontakter med referensgruppen i ett tidigt skede av arbetet och
framfor allt nér det handlade om att bilda en ekonomisk foérening, samt for avtalsrattsliga
frégor. Doris beskriver referensgruppen som kompetenta méanniskor som hjilpt dem att
stélla ritt frigor i processen.

Ekonomi

Nir Dorismanifestet startades sokte Doris hosten 2003 pengar for hela projektet, 17
miljoner kronor fran Svenska Filminstitutet. Det dr ungefidr samma summa som en vanlig
svensk langfilm kostar att producera. Svenska Filminstitutet sa nej. Didremot fick Doris
460 000 kr fran Stiftelsen framtidens kultur, vilket blev startskottet for arbetet. Styrelsen
menar att om Svenska Filminstitutet verkligen hade tyckt att det hér varit ett intressant,
angeldget projekt, ”’da hade de skakat fram de dér pengarna”. Som det dr nu soker de
kommande sex filmerna finansiering var for sig och konkurrerar med alla andra kortfilmer
i Sverige. Om det séger styrelsen att det dr bade bra och daligt. Pa ett sitt ser man hur
manus bedoms i forhallande till andra, samtidigt forsvarar det projektets malséttning
med att undersoka vad som hinder nér kvinnor gor film. Tva av de manus som valdes ut
i manustédvlingen 2005 i konkurrens med 6ver 200 bidrag fick inte finansiering och har
ddrmed tvingast att laggas ned.

2003 erholl Doris 460 000 sek av Stiftelsen framtidens kultur.
2005 erholl Doris 50 000 sek fran Goteborgs kommun.

2005 erholl Doris 200 000 sek av Stiftelsen framtidens kultur.
2006 erholl Doris 100 000 sek av Stiftelsens framtidens kultur.
2006 erholl Doris 100 000 sek fran Vistra Gotalands regionen.

Doris och de fyra forsta Dorisfilmerna har &dven stotts ekonomiskt av Svenska
Filminstitutet, Film i Dalarna, Sparbanken i Dalarna, Film i Visternorrland, SVT-Vist,
Filmpool Jamtland, Film i Vist, Estrad Norr, Film i Skéne, Konstndrsnimnden och
Volvo.

17 Enligt presentationsmaterialet; Dorismanifestet. Det forsta dret 2004-2005. Av Anna Sundstrom.
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Manustévling

Metoden i Doris undersckande arbete ér att under tre ar nationellt utlysa tre manustivlingar.
Antalet inlimnade bidrag pa tre ar dr dvervildigande och sammanlagt har de fatt in Gver
700 manus. Det forsta aret kom det in 6ver 400 manus och andra aret ca 250. Tredje aret
sjonk antalet till 75. En del fardiga manus, andra mer som idéer och synopsis. Juryn i
2004, 2005 och 2006 ars manustidvlingar har bestatt av professionella kvinnor. Att alla
manustédvlingarna har varit anonyma har uppskattats av alla inblandade.

* 2004 Kirsten Bonnén Rask, Catti Edfeldt, Petra Revenue, Aja Eriksson
och Anna Hylander.

* 2005 Carin Mannheimer, Sara Kadefors, Susanna Sjoblom, Bitte Havstad.

* 2006 Birgitta Stenberg, Linda Stern6, Eva Wilhelmson, Lisbeth Johansson.

Manusgrupperna samordnades av en koordinator fran Doris och grupperna delade upp
de inkomna manusen mellan sig och hade ungefir tva méten innan de presenterade sina
tio favoritforslag for styrelsen. Styrelsen kom arligen fram till tre vinnare. Doris har inte
sparat alla inlimnade bidrag vilket eventuellt hinger samman med att de inte kontinuerligt
haft en lokal. 11 mars 2007 triffar jag deltagare fran alla manusgrupperna. Nérvarande
ar regissoren Ewa Wilhelmsson, manusforfattaren Bitte Havstad, regissoren Anna
Hylander, regissoren Linda Stern, skadespelaren Lisbeth Johansson, manusforfattare
Aja Eriksson samt Annika Hellstrom, Anna Eriksson och Lis Svensson frén styrelsen.'®
Det stora antalet manus i forsta omgéngen visar pa ett enormt stort behov av att skriva
och fa respons. Det fanns en kraft i de inlimnade bidragen, menar juryn. I den forsta
manusgruppen kunde gruppen se vissa dterkommande teman.

e Det var kvinnan som pa nagot vis var trott pa sin situation

¢ Kvinnan som tog sin tillflykt till naturen och med hjilp av den kom till
insikt om sitt liv

¢ Kvinnan som tar himnd (ofta pa en man) pa nagon som inte latit
henne vara som hon velat. Yxor, blod och mord var vanliga motiv.

¢ Stressade, sjdlvuppoffrande kvinnor.

¢ Kvinnor som tog hand om uteliggare eller sorjde fér andra ménniskor.

e [esbisk kirlek, om att komma ut.

 Vald mot kvinnor.

 Kulturkrockar, mellan dldre — yngre, en svensk kvinna méter en
invandrare.

¢ Polisfilmer.

¢ Kvinnor dér kvinnan tog tag i sin sexualitet, tillfredstéllde sig sjdlv.

I urvalet har grupperna som helhet prioriterat humor och en genrespridning. Styrelsen
menar att de dven prioriterat humor och action och valde dérfor bland annat manuset Skjut
mig 2004. Aven jurygrupperna fér de andra dren kinner igen tematiken. Det andra och

18 Carin Mannheimer intervjuas vid ett senare tillfalle.
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tredje aret forekom ocksa kvinnor i tydliga offerpositioner. Juryn for ar 2005 och ar 2006
har ocksé forsokt att forhalla sig till de tidigare vinnarna for att fa en spridning. Ibland
har en jurygrupp valt bort ett manus som de redan inledningsvis har kunnat konstaterat
varit for dyr for att genomfora.

Hur kan en Dorisfilm se ut?

Tva av jurymedlemmarna séger att de forhallit sig till manifestet pa sé vis att de valt bort
manus om det varit med en kvinna som varit objektifierad. En annan medlem uttrycker
det som att hon tiinkt pa “summan av manuset moral”. Aven styrelsen hade infér de forsta
filmerna diskussioner om vilka bilder, vilken typ av kvinnor som kunde vara med i en
Dorisfilm. Alla grupper verkar haft manga synpunkter och diskussioner om manusen och
det har hint flera génger att de tyckt olika. Styrelsen har efterhand kommit fram till att

alla mojliga karaktirer ska fa plats i Dorisfilmerna.

Carin Mannheimer menar att det fanns ett manus som skiljde ut sig direkt. Det handlade
om tva tjejer i en gymnastiksal som upptickte sin sexualitet (Rep min anmérkning).
Carin har svart att tanka sig att en kille skulle kunna kommit pa den idén om att skriva
om sexualitet pa det viset. Samtidigt dr hennes erfarenhet att man kan ha helt fel nir
det handlar om vem som har skrivit ett manus om det dr en anonym inldmning. Hon
minns ocksd en Kafkaliknande berittelse dir tva tjejer forsokte komma in pa en krog
for att ga pa toaletten. Den var spannande och handlade om bade kon och klass, menar
hon. (Runt midnatt som inte fatt finansiering. Min anmérkning) Generellt nir det géller
manusforfattande kan Carin uppleva att det &r svart att finna originella manus, plotsligt
blir ndgonting inne och da vill alla skriva om det. Hir fanns det en stor bredd, menar hon.
Pa fragan om hon tror att Doris behdvs, menar hon att det dr svart att veta om det kom in
sa manga manus eftersom tilltalet var som det var, att det riktade sig till kvinnor.

Manifest som begrénsning eller méjlighet

En jurymedlem menar att nésta Doris skulle handla om att skildra mén eftersom hon tror
att kvinnor kanske kan skildra mén pa ett annorlunda vis 4n mén. En annan jurymedlem
menar ocksd att manifestets skrivelser i sig kan vara begriansande. Hon tycker att det
viktigaste dr att upphovsménnen (kvinnorna) &dr kvinnor, hon tycker inte att manifestet
borde styra vem manuset ska handla om. Sammanfattningsvis har jurymedlemmarna haft
olika ingangar till arbetet i manusgrupperna. Alla manusgrupper har prioriterat humor
och en genrespridning. De siiger att det har varit ett privilegierat arbete. De har olika
ingangar till om det finns en genusbunden estetik eller inte och om min och kvinnor
skriver om olika saker. En del har mer personligt valt bort manus som de tycker haft
en stereotypa bilder, andra har ockséa valt bort manus som inte varit klara medan tva
vinnarfilmer till exempel baserades pa synopsis.
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Bearbetningar av manus

I samtal med regissorer och producenter visar det sig att i princip alla manus, fran alla
ar, har utvecklats &t olika hall efter att de valts av juryn. And3 dr det frimst ett manus
som aterkommer i dessa diskussioner och det dr manus till filmen Mon 3. De flesta
kommentarer rér sig om att den slutliga filmen skilde sig (fér) mycket fran det manus som
vann. De atta forfattare vars manus valdes ut av juryn det forsta aret fick en mojlighet att
delta pa en workshop med dramaturgen Kirsten Bonnén Rask for att utveckla manusen.
Bitte Havstad som skrivit Mon 3, menar i efterhand att det var svart att bevara sin egen
kérna i den processen eftersom manusforfattarna visste att endast tre av manusen kunde
vinna. Aven styrelsen ir i efterhand till viss del skeptisk till manuskursen eftersom den
kanske genomférdes vid fel tidpunkt i arbetsprocessen. Att en del av manusforfattarna
inte var s erfarna kan ocksa paverkat situationen, tror styrelsen.

Aven manus till Skjut mig (det hette Riddare i ndden i tivlan) och manus for de
kommande filmerna Poff och Asha har bearbetats relativt mycket. Manusen Vad hade
du vintat dig? och Runt midnatt har vunnit ar 2005, men fatt ldggas ned pd grund av
att de inte fétt finansiering. Manus till den inspelade filmen Grodan bygger pa manuset
Flickor rapar inte som kom fyra i tivlingen ar 2004. Beslut om att gora Grodan fattades
ndr manusen ovan tvingats ldggas ned.

Pa ett styrelsemote diskuterades hur de skall kunna undvika fler for stora dndringar i manus
efter att ett manus vunnit tivlingen'® Styrelsen talar om att diskutera med regissorerna
pé ett tidigt stadium om att manuset har vunnit i ett storre sammanhang och att det ér en
jurygrupp som bestdmt det.

Filmproduktion

DORIS VILL UNDERSOKA vad som hiinder nir kvinnor producerar film. Enligt
protokoll hosten 2004 var styrelsen Gverens om att anvinda sig av en “lika 16n princip”
i produktionsteamen. Efter hand valdes forslaget dndé bort. Annika Hellstrom var emot
det och menade att det inte gynnade kvinnorna i branschen eftersom 16nerna déa skulle
tvingas sinkas for vissa grupper. I produktionen fér Mon 3 deltar ca 20 kvinnor pa olika
befattningar och 15 min. I produktionen for Skjut mig dr det ca 29 kvinnor och 9 mén

(alla statister dr inte raknande). I Susanne blir singel dr det ca 21 kvinnor och 12 mén.

"Varfor ska jag féd SAMRE lon i ett Dorisprojekt éin om jag arbetade med
annan film. Det motverkar ert syfte & fdar produktionen att verka mindre
professionell. Vi forutsdtter vdl att folk (kvinnor) fdr jobbet for att de
dr bra och kvinnor, inte bara for att de dr kvinnor!?”/ Informant frdn
enkdtundersokning januari 2006

19 Enligt protokoll den 13 februari 2006.
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Januari 2006 gjordes en enkitundersokning bland 65 filmarbetare pa produktionerna
Susanne blir singel, Mon 3 och Skjut mig.”® Syftet var att undersdka vad filmarbetarna
tyckte om filmprocessen och fa en dvergripande uppfattning om vilket som ér det bista
séittet att gd vidare. De flesta som svarat var en del av ett tekniskt team.?! Ungefr hlften
av de som svarat upplevde att det inte var ndgon skillnad nér det handlade om ledarskapet.
Knappt hélften menade dock att de upplevt det som mindre hierarkiskt &n vanligt. Vad det
giller planeringsarbetet var det étta stycken som svarade att arbetet var simre planerat,
medan tretton menade att det inte var ndgon skillnad jamfort med andra produktioner.
Endast en tyckte att arbetet var bittre planerat. Ménga av de tillfrigade verkar mena att
det finns skillnader mellan man och kvinnors sétt att berétta en filmhistoria, men lika
manga verkar mena att det handlar om personen och individen.

”Nej, Tror att hur man berdttar beror pd erfarenheter och personlighet.
Ddremot kan erfarenheterna skilja sig mellan konen pga. strukturer och
ett ojamnstdllt samhdlle. Men det dr klart att det blir knas i filmutbudet
om bara ett kon fdr gora film”./ Informant enkdtundersokning januari
2006 om kvinnligt/manligt berdttande.

" Vet ej, Ndr jag ser en film sd tar jag inte reda pd om den dr regisserad
av en man eller kvinna.”/ Informant enkdtundersokning januari 2006
om kvinnligt/manligt berdttande.

”Ja, Kvinnor har en annorlunda utgdngspunkt samt ser pd saker
ur andra vinklar, ur ett vidare perspektiv, mer lyhorda, oppnare.”/
Informant enkdtundersokning januari 2006 om kvinnligt/manligt
berdttande.

P4 6vriga kommentarer framkommer ocksé att maxantalet arbetstimmar pé en dag inte
hallits. Ett par personer menar ocksa att det kan ses som ett misslyckande att de inte
lyckats fa fler kvinnor pa de tekniska positionerna som ljud, ljus och B-foto och att det
ar ett problem generellt i branschen.

"Tycker det dr helt sjukt att t.ex. en regissor inte fdr vdlja t.ex. fotograf
sjdlv. Den delen tror jag inte hor hemma i branschen. Det tror jag

inte det finns ndgon utveckling i. Film mdste handla om kunskap och
samarbete. Tror inte pd att kora ihop olika konstndrliga funktioner
bara for att dom har samma kon. Film mdste bygga pd ldngt och gott

20 Susanne blir singel, med Malena Engstrom, Jakob Eklund, Sten Ljunggren, Barbro Oborg, Lena Nilsson,
Tommy Andersson, manus Camilla Borjesson, regi Lena Hanno Clyne, producent Annika Hellstrém, Fotograf
Ellen Kugelberg, Scenograf Sophie Knapp, Kompositor Gina Jacobi, Mask/kostym Susanna Rafstedt, Klippning
Petra Ahlin, Ljuddesign och mix Torsten Rundqvist. Mon 3, med Nadine Kirschon, Lovisa Onnermark, Philip
Panov, Jacop Sundquist Koppel. Manus Bitte Havstad, Regi Lena Koppel, Fotograf Sofia Olsson, Producent
Annika Hellstrom, Kompositor Daniella Kruth, Ljuddesign och mix Torsten Rundqvist. Skjut mig, med Karin
Bertling och Sasha Becker, Manus Carin Brick, Regi Anna Hylander, Producent Anna Eriksson, Fotograf Char-
lotta Tengroth, Kompositdr Midaircondo, Scenograf Lena Selander, Ljuddesign Konstantin Dedes, Mask/kostym
Ulrika Sjoo.

21 Undersokningen bygger pa 20 svar.
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samarbete och har man dd valt att samarbeta med en konstndrlig
Sfunktion av samma kon sd dar det ju helt OK. Annars tycker jag att det dr
bara provocerande! P.g.a. ett manifest.”/ Informant enkdtundersokning
Jjanuari 2006

”Onskar av hela mitt hjdrta att Dorisfilm ska vixa och fd respons pd
grundvdrderingarna omkring att skapa film och filmberdttandet inte

stannar pd ”jamstdlldhetssnacket” utan fors vidare i den konstndrliga
fokuseringen!”/ Informant enkdtundersokning januari 2006

Av svaren att doma har det funnits en mindre hierarkisk instillning pa produktionsplatsen.
Sammanfattningsvis verkar det inte ha varit sd manga skillnader mellan en Dorisproduktion
och en *vanlig’ produktion. Trots en ambition att ha kvinnor pé alla A-funktioner lyckades
inte det. Dock verkar ledarskapet varit mindre hierarkiskt, i alla fall har det uppfattats
sa. Det kan ocksa tinkas bero pa andra forvintningar pa ledarskapet. Samtidigt har det
funnits en del planeringsmissiga svarigheter och synpunkter pa produktionerna.

Problem med planering och otydlighet inf6r produktionerna har dven regisséren Andrea
Ostlund papekat i samtal med mig. Regissoren Andrea Ostlund har varit patinkt som
regissor for Doris vid tvd olika tidpunkter.?” Det giéllde en av filmerna som vann i den
forsta manustivlingen och en novellfilm. Andrea papekar att det fanns en otydlighet
mellan styrelsen och producenten nér det handlade om ansvar och de enskilda filmerna.
Det skapade en frustration och en ohallbar situation som extern regissor, vilket resulterade
i att hon valde att hoppa av det forsta projektet. Den andra filmen blev instilld pa grund
av andra omstindigheter. Andrea menar att hon ocksé fick en kinsla av att det fanns en
tolkning av manuset frén styrelsens sida, som hon hade svart att forstd och halla med
om.

Svarigheter i produktionerna

Det har dven funnits andra svarigheter i samband med filmproduktionerna. Det géller dven
ansvarsforhdllanden mellan enskilda producenter och Doris som ekonomisk férening.
De tre forsta filmerna producerades inom ramen f6r Doris Film Ekonomiska forening.
Annika Hellstrom var producent pa Susanne blir singel och Mon 3 och Anna Eriksson
pé Skjut mig. Efter hand blev detta ohallbart juridiskt/ekonomiskt eftersom en person var
producent men hela styrelsen blev ekonomiskt ansvariga.

I en genomgang av Doris styrelses protokoll och i intervjuer med styrelsen forekommer
dock stindigt en vilja till fordndring, att prova nya vigar och att vara 16sningsfokuserade
i sitt resonemang. Sa dven nir det handlade om filmproduktionerna. For att skapa
en tydligare situation valde Doris styrelse att ligga ut produktionerna pad externa
producenter. S& var dven tanken fran allra forsta borjan, eftersom Doris 2004 gick ut
med ett brev till flera externa producenter for att hitta intresserade. I brevet framgar klart
och tydligt riktlinjer inom manifestet och Doris 6vergripande ambition. Problemet var
dock att det inte inkom tillrdckligt med intresserade, utan Doris sjélv fick producera,
vilket alltsd resulterade i den ovan beskrivna situationen. Att vinda sig till externa

22 Samtal med Andrea Ostlund pa telefon 29 mars 2007.
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producenter har dven gjort att filmerna dragit ut pa tiden. Det har varit svart for styrelsen
att komma till externa producenter med ett firdigt manifest dér producenterna inte haft
mdjlighet att paverka. Alla producenter har inte heller velat att filmerna skall inledas
med manifestet. Vad det géller styrelsens medlemmar har ocksa de haft olika mycket
insyn i produktionerna. De som inte praktiskt varit involverade har inte heller haft lika
mycket insyn utan endast fatt information presenterat for sig pa styrelseméten. Véren
2007 diskuteras hur ett samverkansavtal mellan Doris och externa producenter ska se ut.
For Doris dr det viktigt att de har visningsritt for den tidnkta langfilmen. For att komma
igdng med produktionerna erbjuder Doris ett lan/bidrag pa 25 000 kr till producenterna.

Kontakter mellan styrelsen och externa producenter dr ndgonting som man velat
forbittra och januari 2007 ordnades ett forsta, samlat méte med producenter till filmer
som forvintas paborja inspelning 2007. Nirvarande dr forutom delar av styrelsen, Sofia
Blomberg som &r producent for filmen Poff, Ann-Sofie Wickberg och Karolina Lindblad
som &r producenter for filmen Rep och Charlotte Suarez Mazar som producerar filmen
Asha (1 manustédvlan hette den Ingen riktig tjej).

Producenterna ér positiva infor arbetet och upplever generellt manifestet som konkret och
handfast. De ser att Doris kan fungera som ett nétverk och ett verktyg for att férandra. De
upplever att de genom manifestets krav, slipper en del argumentation om varfor de arbetar
med kvinnor. Det skapar ett eget rum for att skapa, sa en av producenterna. En producent
menar att for henne &r det inget nytt att arbeta med ménga kvinnor. Hon pépekar ocksé
att det som producent dr viktigt att efterfraga kvinnor dven i efterproduktionen, eftersom
det i sin tur kan leda till att fler tjejer kommer fram. Férhoppningen hos samtliga &r att de
kommande filmerna ska fé fler kvinnor i produktionerna och &ven i efterarbetet.

En extern informant om Doris dr Goran du Rées som &r regissor, professor i filmregi och
konstnirlig ledare vid Filmhogskolan i Goteborg.** Géran har foljt DorisFilm sedan starten
och sdger att han kan mycket vil forstd varfor de bestdmde sig for att starta projektet. I
backspegeln méste man komma ihdg att Dorismanifestet var det forsta opinionsméssiga
uttrycket som gjordes kring film och kvinnor, séiger han. De medvetandegjorde den skeva
fordelningen mellan mén och kvinnor i svensk filmproduktion, vem som fick géra film
och vem som inte fick gora film. Detta gav ringar pa vattnet regionalt och nationellt. Inte
minst har Dorismanifestet varit en del i opinionen att skapa Filminstitutets riktlinjer for
konsulenter, menar han. Det fanns en vrede och stolthet hos dem som startade Doris som
de ville anvinda till ndgot konkret och praktiskt. Jag har varit med om att bygga upp
organisationer som Film Centrum och Folkets Bio; jag vet hur betydelsefullt det dr med
en kollektiv vilja och formulerat mal. Men ocksé hur svért det ér att skapa négot utan
att bygga upp nya hierarkier och maktcentrum, séger han. Att gora film 4r i grunden ett
konkret hantverk, dir filmskaparen forst och framst maste fa lov att gora film. Man maste
fa mojlighet att testa, vdga utmana, mota en publik, stilla de fundamentala fragorna;
vems blick giller och hur skapas denna blick och inte minst vad vill vi verkligen uttrycka
och beritta? Det dr grunden for allt skapande att verkligen f& mojlighet att se vad man
gjort, bra eller daligt, det spelar ingen roll. Hur skall de annars komma vidare?

23 Foljande stycke bygger pa samtal och e-post kontakt med Goran du Reés 29 januari 2007, samt april 2007.
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I filmbranschen finns ménga hierarkier, forestéllningar och férdomar om hur film skall
goras, menar han. Det dr darfor intressant att veta om Doris har lyckats undvika eller
utveckla denna traditionella praxis. Goran menar att det generellt finns en mycket
konventionell bild om hur film skall produceras och som sillan ifragasitts. Ett exempel
pé detta dr forestdllningen om att det méste kosta mycket pengar att gora film och att det
endast finns “ett riktigt sétt att gora film”. Idag nir den digitala tekniken slagit igenom
i hela produktionsledet - inspelning - efterproduktion och snart ocksa vid distribution
och visning - sd maste bade traditionella yrkesroller och produktionssitt ifragasittas pa
samma sétt som gjordes nir “nya vagen” i borjan av 60-talet skapade nya mojligheter
med ldttare utrustning. Géran dr dédrfor nyfiken pd om Doris, som haft det undersokande
arbetet som utgangspunkt, lyckats att arbeta mer kollektivt och mindre hierarkiskt dn vad
som &r vanligt. Dock tror han sig veta att de har haft en del motséttningar inom gruppen
som delvis handlat om hur just filmproduktionerna ska gé till vilket han i sin tur menar
kan bero pé att en del verkligen velat fordndra och utveckla, medan det for andra varit
viktigt att filmerna ” ska goras pa riktigt”. Jag ser med stort intresse pa den utvirdering
som nu sker, sédger han. Vilka dr de avgérande erfarenheterna Doris har gjort genom
sina produktioner? Vilka arbetsmetoder har de funnit som fungerat? Hur vill de arbeta
vidare? Det dr ny kunskap och erfarenhet som jag hoppas de sjilvkritiskt och érligt kan
formulera s att det kan bli till inspiration for unga filmskapare.

Regissorer till Dorisfilmer

Nagra som har information till sjdlva filminspelningarna &r regissérerna Lena Koppel,
Anna Hylander och Cecilia Torquato som regisserat Mon 3, Skjut mig och den kommande
filmen Grodan. Alla tre regissorerna tar upp att ekonomi paverkar och kan styra alla
produktioner. Att filmerna har haft begridnsad budget har paverkat filmerna. Alla tre hade
velat ha fler inspelningsdagar och for Cecilia Torquato som arbetade med barn hade det
ocksa varit bra med kortare dagar.

Om arbetsprocessen

Lena Koppel regisserade Mon 3. Hon menar att arbetsprocessen skilde sig frén andra
processer som hon arbetat i. Det fanns ingen “grabbig jargong” vilket hon tror berodde
pé att det var sd bra personal. P4 min friga om det fanns nagot sérskilt som Lena tidnkte
mycket pa under arbetsprocessen menar hon att dessa tankar framst var av praktisk art,
men som péaverkade filmen. Eftersom det regnade under inspelningen fick Lena skriva
om delar av manus vilket i slutindan blev positivt for filmen menar hon. Lenas tankar
dominerades ocksé av att hon hoppades pa att skadespelarna skulle fa den tid de behovde
for att repetera, vilket alltid &r ett problem vid filmproduktioner menar hon. Hon funderade
ocksé pa om fotografen skulle klara hennes stil som hon beskriver som ’lite dominant’.

Anna Hylander som regisserade Skjut mig tycker det dr svart att jamfora olika
filmproduktioner eftersom alla har olika fortecken. Hon upplevde att hon hade ett mycket
gott samarbete med filmens producent, kédnde stort stod och delaktighet for sin vision.
Innan produktionen hade Anna Hylander manga samtal med manusforfattaren, eftersom
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hon ville géra dndringar i manus och gora alla roller till kvinnor. Manusforfattaren och
hon hade skilda dsikter om det till en borjan. Men att ha intensiva manusdiskussioner &r
sjdlvklart inget speciellt f6r Doris menar hon. Under arbetsprocessen var det viktigt for
Anna att leva upp till manifestet med kvinnor pa alla A-funktioner och bevisa att det finns
kvinnor/tjejer pa alla yrkesposter. Det lyckades inte riktigt vilket hon tycker dr beklagligt.
For Anna handlar det dock inte om att hon tror att filmen blir annorlunda f6r att det &r
kvinnor i alla yrkesroller, hantverket &r detsamma. Snarare var det utmaningen i att sétta
ihop ett helt kvinnligt team som lockade. Nédgonting som hon inte uppfattade att de andra
regissorerna delade pd samma vis. Den enda skillnad hon kan tycka sig mérka med att
jobba i ett kvinnodominerande team ér att det verkade bli mindre jargong.

Anna Hylander sédger att hon forvanades Gver att ingen i efterhand papekat eller diskuterat
att de tre forsta Dorisfilmerna inte lyckades leva upp till sitt eget manifest. Alla filmer
har min som ljudliggare vilket ir en A-funktion. Aven niir det handlade om innehallet
ville Anna ta ut svidngarna och tinja pa grinserna i det manus som hon tackat ja till att
genomfora. P sd vis kanske jag gjorde filmen pa ett sitt som en kille kanske inte hade
valt att gora, sdger hon. Det var dven viktigt for henne att gestalta Alex och Gerda som
tva handlingskraftiga och sympatiska karaktdrer — kvinnor som inte &r offer. Ddremot
tianker hon inte i termer av att det skulle finnas ett specifikt "manligt” eller ett "kvinnligt”
berittande menar hon, det handlar om traditioner.

Cecilia Torquato menar att hon fran borjan upplevde att Dorismanifestet kunde vara
begriansande med anledning av att hon var tvungen att ha kvinnor pa alla A-funktioner
bara for att de dr kvinnor, manliga regissorer har aldrig sadana begréansningar menar hon.
D4 kanske man gar miste om bra samarbeten, med andra som rakar vara méin, menar
hon. Jag skulle dndd ha arbetat med de jag jobbade med pa Grodan som till exempel
fotografen, regiassistenten och scenografen darfor att jag beundrar deras arbeten sedan
tidigare och gérna ville arbeta med dem, dven om det inte varit en Dorisfilm. Samtidigt
har manifestet tvingat henne att utdka sitt kontaktnét och hitta fler kvinnor som hon
kanske inte skulle ha hittat annars. Generellt tycker inte Cecilia Torquato att inspelningen
skilde sig s& mycket fran andra inspelningar, dock har hon funderat pd om en manlig
producent hade fragat henne, som nybliven mamma, om hon ville regissera.

”Jag kénde att ”en kvinna vet att man klarar det”. Och jag klarade det.
Min son hann bli 10 mdnader ndir vi spelade in filmen och det var skont att
ha en producent som aldrig ndgonsin ifrdgasatte om jag skulle klara det,
eller tyckte det var jobbigt att han fick folja med pd olika moten eller nér
vi rekade inspelningsplatser. Jag skulle ha haft fortroende for en manlig
producent, likavdl. Frdgan dr om en manlig producent skulle ha tinkt pd
mig som nybliven mamma for just den hdr filmen.”

/ Cecilia Torquato
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Att regissera film fér Doris igen

Lena Koppel menar att om Doris fortfarande behdvs som arbetsprocess, skulle hon vilja
gora fler filmer och i sa fall dra lirdom av den forra processen dér de klippte filmen pa
en annan ort vilket skapade onddig tidspress. Lena tycker att Doris bestod av mycket
proftsiga kvinnor. Om Doris inte behévs mer bor Doris do en naturlig och fridfull dod
och ses som en viktig del av filmens utveckling, menar hon.

”Doris har satt igdng mdnga intressanta diskussioner av sdvdl kvinnor
som mdn inom branschen. Det spelar ingen roll hur man ser pd Doris,
bra eller ddligt, Doris har tvingat mdnga att tdnka en extra omgdng ndr
teamet konstrueras.”/Lena Koppel

Anna Hylander dr dock inte intresserad av att regissera en film for Doris igen om det
hade varit aktuellt. Hon ser det som att var sak har sin tid, béttre att nya kvinnor gor sina
Doristolkningar, menar hon. Hon ser Dorismanifestet som ett verktyg for att testa grianser
och utmana publiken och branschen. Ddremot, menar hon, héller hon sina tankar kring
jamstilldhet bade bakom och framfor kameran levande i sitt fortsatta filmarbete. Hon
menar dven att det dr fantastiskt att jobba med och skildra mén.

Regissorerna fran de forsta filmerna kan se att kvinnor efterfrigas nu pa ett annat stt
en tidigare. Lena Koppel menar att filmbranschen har éndrats snabbt och radikalt i och
med filmavtalets krav. Hon upplever att producenter lyssnar mer pa henne in tidigare
och att det kommer fram kvinnor utan att det behovs fragas efter det. Férhoppningsvis,
menar Lena, kan det leda till att kon inte spelar nagon roll nir det géller filmberittande.
Anna Hylander ser ocksa att det dr mycket som hént de senaste dren, men om man tittar
internationellt sa dr det mycket kvar, menar hon. Anna tror ocksa att det kommer att ske
en fordndring under de kommande tio aren och att de nya 40-60 riktlinjerna kommer att
vara bidragande. Anna séger att hon har varit for kvotering nér det géller stodpengar och
40-60 dr ett bra steg pa vigen. Nu kan hon hora producenter som “letar efter en kvinnlig
regissor”.

“Ndgra av oss kommer gira lyckade filmer, andra mindre lyckade,
precis som mdn gjort i alla tider. Sen fdr man ju hoppas att formuleringen
“kvinnlig regissor” forsvinner med tiden. Sjdlv har jag aldrig tvivlat pd
att jag inte sjdalvklart skulle kunna vara regissor for att jag dr kvinna.
Ddremot har jag ju haft mdnga filmjobb ddr det var uttalat att de ville ha
en tjej som kokade kaffe och holl rent pd fikabordet. (...)Sen hoppas jag
sd klart att dven scriptor/maskorer/kostymorer blir lite mer mixade. Eller
for den delen passare/ljudtekniker/fotografer/elektriker ocksd. ”/Anna
Hylander angdende filmavtalets regler”
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Men Cecilia Torquato sdger att hon under produktionen insett att vissa omraden &r dnnu
mer dominerade av mén @n vad hon frdn en borjan kanske trott. Det géller till exempel
ljud och musikkomposition, det &r f kvinnor som skriver musik pa uppdrag.

Kanske kan vi inspirera
till uppror...

FOR DORISFILM ir kanske den viktigaste effekten av Dorismanifestet att de blir
inbjudna till filmfestivaler och seminarium for att visa filmerna och tala om sitt arbete.
Doris vill inspirera andra och i deras malsittning menar de att genom att vara konkreta
kan de péverka debatten. Styrelsen tror ocksa att Doris haft paverkan nir det handlar
om bildandet av Svenska Filminstitutets Filmforum som arbetar for jamstélldhet inom
filmen. Doris har varit med i Filmforum sedan starten. Det kan vara svart att méta om
Doris har fétt 6vriga effekter som handlar om de inblandades personliga utveckling.?*
For nédgra i styrelsen har det konkret inneburit nya arbetsuppgifter. Kontakterna med
branschen har generellt 6kat genom nétverket och de har kunnat stétta varandra med
konkreta tips. Doris har varit en bra plattform for att utbyta dsikter nigonstans mellan den
professionella nivén pa sin arbetsplats och den privata nivan med vinner och familj.

Visningar och presentationer

Goteborg International Film Festival 2004 — samtal om manifestet

Filmfestivalen Flimmer Norrkoping 2004 — seminarium om manifestet

BIa stillet, Angered, Géteborg 2004 — seminarium om manifestet

Dromfabriken, Svenska Filminstitutet, Stockholm, 2004 samtal om manifestet,
seminarium

Nominerade till Gulddraken 2004

Umea Filmfestival 2004 — seminarium om genus och jimstilldhet

Folkets bio, Malmo6 2005 — seminarium om manifestet

Dromfabriken, Svenska Filminstitutet, Stockholm 2005 — samtal om manifestet

Umea Filmfestival 2005 — jamstilldhetsseminarium, samt visningar av filmer ’in progress’
Femina Film Festival, Trondheim, Norge 2005 - seminarium

Goteborg Film Festival 2006 — visning av filmer

Oslo Filmhuset 2006 — inbjudan av norska Wift

Umea Film Festival 2006 — visning av filmer

24 Se bland annat om att det &r svart att méta personlig utveckling i, Att utvérdera projekt. En liten lathund for
projektansvariga, sidan 8.
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Stockholm Film Festival 2006 — visning av filmer

Uppsala Internationella Kortfilmfestival — Mon 3 i tivlan

Femina Film Festival, Trondheim, Norge 2006 — visning av filmer och seminarium om
manifestet

Malmé Filmdagar 2006 - visning

Alingsas Filmfestival 2006 — visning av filmer och enkétundersokning

Internationales FrauenFilm Festival, Dortmund, Ko&ln, Tyskland 2006 — visning av
filmer

Bimovie, FrauenFilmFestival, Miinchen, Tyskland 2007 — visning av filmer

Women Film Festival in Seoul, Korea 2007 — visning av filmer

Konsthallen Géteborg 2007 — visning av filmer och samtal om utstéllning av Sanja
Ivekovic

Dromfabriken 2007 — visning av Mon 3 och presentation av rapporten Mitt i Doris

Radio-Doris

Négon som inspirerats till liknande arbete dr Christer Ekbom, producent pa Radioteatern,
Sveriges Radio Géteborg.?® 2005 tog Christer inledande kontakter med Doris for att fa
tillgang till de manus som blivit refuserade som filmmanus. Christers tanke var att det
kanske fanns ndgot manus som ldimpade sig for en radioproduktion istéllet. Nér sé inte var
fallet beslutade han sig for att starta ett eget Doris, Radio-Doris utifran Dorismanifestet.
Dorismanifestets styrelse menar att det inte dr ndgon slump att det dr just Radioteatern i
Goteborg som nappat pa idén. Dir tycks det finnas ett stort intresse for de hir fragorna,
siiger de. Overlag tror styrelsen att det varit littare att samarbeta hir i G6teborg én om de
hade startat Doris ndgon annanstans. Samarbetsviljan dr stor och de kan vara littare att
halla kontakt dn i Stockholm och de upplever ocksa att det d&r mindre prestige.

Christer Ekbom satte samman en jury med sé stor spridning inom manusomradet som
méjligt.** Ambitionen med manustivlingen var att finna nio manus s att de skulle ticka
en arsproduktion for Radioteatern i Goteborg. Till tivlingen inkom 139 manus vilket var
over forvintan och visar att det finns en enorm lust bland kvinnor att berétta historier.
Ambitionen holl inte hela vdgen, men fem vinnare stod att finna bland de insédnda
bidragen. Radio-Doris ligger i linje med Sveriges Radios malséttning nér det handlar
om jamstélldhet, menar Christer Ekbom. Han tycker att det varit spannande att fa géra
nagonting konkret nir det handlar om de hér fragorna.

”Aven om Radioteatern kan visa pd siffror som sédger att balansen
mellan manliga och kvinnliga forfattare under 2005 var 53 % mot 47
%, sd kan vi inte frdangd det faktum att dven den goda balansen inte
dar helt jamlik. Kulturproduktion dr idag, enligt tradition, dvervigande

25 Intervju med Christer Ekbom den 29 mars 2007.
26 1 juryn f6r Radio-Doris satt filmmanusforfattaren Bitte Havstad, regissoren Victoria Brattstrom och poeten
och radioberittaren Lina Ekdahl.
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manlig, medan konsumenterna till storsta delen dr kvinnor. (...) Radio-
Doris kan ge en kreativ signal till andra kulturinstitutioner eller till dem
som kdnner sig utanfor. Dessutom vore det inte fel om Radio-Doris kunde
ge radioteaterlyssnarna en uppsjo av nya goda dramatiker, regissorer,
skddespelare och inte minst, bercittelser ur ett nytt perspektiv.”?”

Det &r viktigt att ta oron i yrkeskdren pa allvar sidger Christer och han menar att
Radioteatern dr en stor kulturproducent som kan bidra till forédndring. Till en borjan
funderade de pa om de skulle kunna se att kvinnor skriver pa ett speciellt sitt, men nigra
sddana

slutsatser har de inte kunnat dra i juryn. Till produktionen av teaterpjdserna har Christer
engagerat fem regissorer, alla kvinnor enligt Dorismanifestets regler. Flera av dem dr
ocksa debutanter. Vad det géller framtiden dr allting osikert just nu eftersom Radio
teatern i Goteborg dr hotad av nedlidggning efter 2007 érs utgédng, men om de fér vara
kvar kan han tinka sig att genomftra tdvlingen igen i framtiden. Hosten 2007 péborjas
produktionen av 2006 érs Radio-Doris vinnare.

27 Christer Ekbom i pressmeddelande under pagédende manustivling varen 2006.
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Publiken tycker

DE TRE FORSTA Dorisfilmerna har visats for sju, olika provpubliker. Dessa ir; Alingsas
Filmfestival, Volvo Personbilar Sverige, Lindome Anstalt for kvinnor, Nosndsgymnasiet
i Stenungsund tva klasser i arskurs tre, en dramatikklass pa Goteborgs universitet samt
SVT i Goéteborg. Sammanlagt har 97 enkéter samlats in. Av dem som svarat idr 63
kvinnor och 34 mén.?® Urvalet av provpublikerna har varit slumpméssigt och beroende
av personliga kontakter.

P4 Nosndsgymnasiet dr aldern 18-19 &r. I dramatikklassen dr medeldldern ca 25 (ingen
over 30 ar). I 6vriga provpubliker varierar den mellan 20-73 ar. De flesta informanterna
placerar dock ett kryss pa enkiten som motsvarar att de ser sig sjdlva som filmintresserade
eller mycket filmintresserade; de giller framst visningen pa Alingsas Filmfestival, pa
SVT och i Dramatikklassen. Svaren pa undersokningen kan inte heller i andra avseende
tolkas som allméngiltig f6r en vanlig” biopublik, antalet enkiter dr helt enkelt for fa.
Men de kan ge en inblick i reaktioner och synpunkter som kan férekomma.

Det ir endast tre informanter som sett Dorisfilmerna férut. Sammanfattningsvis ir den
populéraste/intressantaste filmerna for bade kvinnor och mén Susanne blir singel. Foljt
av Skjut mig.” Det som fréimst verkar uppskattas i den &r humorn, skidespelarinsatser
och fotot. Flera tjejer i Samhéllsklassen har ocks& Mon 3 som sin favorit.*

Min Kvinnor
Skjut mig 11 23
Susanne blir singel 17 36
Mon 3 6 12

28 Insamlade enkiter: Alingsas Kortfilmfestival 7 enkéter ( 3 kvinnor och 4 mén), Volvo Personbilar Sverige
14 enkiter (9 kvinnor och 5 mén), SVT Goéteborg 7 enkiter ( 4 kvinnor och 3 mién ), Lindome Anstalt 20 enkiiter
(20 kvinnor), Nosndsgymnasiet mediaklass drskurs 3 12 enkéter ( 4 kvinnor och 7 mén + 1 ldrare man), Nosnés-
gymnasiet Samhillsklass arskurs 3 27 enkiter ( 15 kvinnor och 11 mén + 1 lidrare kvinna) samt Dramatikklass
Goteborgs universitet 10 enkiter (7 kvinnor och 3 mén).

29 En del informanter har kryssat for fler @n ett alternativ.

30 Efter visningarna pa Géteborg International Film Festival reflekterar styrelsen om Doris medverkan. De
upplever att filmerna varit uppskattade och de verkar friamst ha fatt positiva kommentarer om Mon 3 vilket dr
intressant i forhéllande till den undersokning. Styrelseméte Protokoll den 13 feb 2006.
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Vad det giller frigan om de tror att Doris &r ett bra sitt att fordndra en ojdmstélld
filmbransch finns ocksd en mer positiv instéllning frin kvinnor.!

Kvinnor
B Jad43 =694 %
[0 Nej4 =64 %
[ Vetej 15 =knappt 24,2 %

Miin
M Ja 17 =50 %
[ Nej 4 = knappt 12 %

[J Vetej 13  =drygt38 %

Antal svar: 96 stycken

Sammantaget svarar ca 62,5 % Ja pa frigan. 8,3 % Nej medan 29,1 % svarar Vet ej.
Mest kritiska inom gruppen kvinnor ér de frin Lindome Anstalt (frimst yngre) och bland
ménnen dr det yngre personer frin Nosndsgymnasiet (2 media 1 samhillsklass) och
Alingsés filmfestival. P4 frigan om de visade filmerna gjort dem intresserade av Doris
svarar mén och kvinnor ocksa olika. Ménnen svarar i ldgre grad &n kvinnor att filmerna
gjort dem mer intresserade av Doris.

Kvinnor
[ Stimmer inte alls 8 % ( 5 st)
O Stimmer lite grann 44 % (28)
[ Stimmer bra 29 % (18)
[ stimmer vildigt bra 19 % (12 st)

Miin
[ Stimmer inte alls 26 % (9 st)
[ Stdmmer lite grann 44 % (15 st)
[ Stimmer bra 21 % (7 st)
[ Stimmer vildigt bra 9 % ( 3st)

Antal svar 97 stycken.

”Man kan inte bekdmpa ojamstdlldhet med ojamstdlldhet + film dr konst
och ingenting annat.”/Alingsds Filmfestival, Kille 20-25 dr.

”Kvinnorna behover hjdlp i borjan. Kvinnorna gor annorlunda mot
mdnnen.”/Alingsds Filmfestival, Kvinna 58-73 dr.

31 62 kvinnor har svarat pa fragan.
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”Bra jobbat! ”/Ovriga kommentarer, Alingsds Filmfestival, Kille 20-25
ar.

”For Doris egen skull bor man tinka pd hur mdnnen framstdlls. Nar
man ser alla tre filmerna i en foljd blir bilden av hur mdn framstdills
och kvinnornas syn pd ménnen som negativa och schablonmdssig.”/SVT
Kvinna 42-57 dr.

”Den manliga dominansen dr vdldigt tydlig i vdr bransch. Bra initiativ!”
/SVT Kvinna 26-41 dr.

"Visar upp originalitet + professionalitet hos for branschpublik okdnda
upphovskvinnor.”/SVT Man 42-57 dr.

”Det dr viktigt att fd fram kvinnlig forebilder, det dr dock viktigt att man
hittar en balans sd att man inte fdr in folk som ej dr intresserade av
Silm.”/SVT Man 26-41 dr.

”Jo ganska bra gjord och rolig, man fattade huvudpersonen till en viss
del.”/Om Susanne blir Singel, Mediaklass, Kille.

”Det kanske det dr, jag har ingen erfarenhet av att det dr ojamstdllt,
tycker att det dr lite lojligt att man skall gora en ”kvinnor kan ” kampanj.
Men det kanske bara dr jag. Men tycker samtidigt att kvinnor skall fd lika
mycket chans./Om Doris dr ett bra sdtt att fordndra filmbranschen pd.”
/ Mediaklass, Kille.

"Jag tycker att det var for overdrivet. Vet inte om det kommer att tas
seriost. Ska det tas seriost borde ni gora film med jamstdllda antal roller,
handling osv. Istdllet for att bara vinda pd hur det dr i nuldget. /Om
Doris dr ett bra sdtt att fordndra filmbranschen.”/ Mediaklass, Kille.

”Jobbigt att filmerna skulle vara for vinklade for feminist. I bland annat
(Skjut mig) blev intrycket svagt. Bara for att filmen dr gjord av kvinnor
behover den inte handla om utsatta kvinnor (propaganda).”/Ovriga
kommentarer, Mediaklass, Kille.

"Tycker om ungdomsfilmer och gillade denna. Den var ganska rolig
ocksd.”/Om Mon 3, Samhdillsklass, Kvinna.

”Bdist skddisar, vilarbetat, roligt och vélgjort manus.”/Om Susanne blir
singel, Samhdllsklass, Kvinna.

”Den var fett grym. Skjut mig dgde fett. Mycket rolig.”/Om Skjut mig,
Samhdillsklass, Kille.
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" Intressanta karaktdrer och ett fréickt och spaceat sdtt att filma pd.”
/Samhdillsklass, Kille.

”Om ingen tar tag i det kommer det aldrig hénda ndgot. Jag tyckte mycket
om filmerna och skulle mycket gdrna se fler, och genom att man pratar
med sina véinner om dem sd sprids de ju och paverkar branschen.”/Om
Doris kan pdaverka filmbranschen, Samhdillsklass, Kvinna.

”Ja, for jag tankte att rdnaren skulle vara en kille. Man har sd@ mycket
fordomar. Det dr bra att tjejerna framstdlls som egna individer.”/Om
bland annat Skjut mig, samhdllsklass, Kvinna.

"Tjejerna framstdlls som sjdlvstindiga individer, inte bara som bihang
till en manlig ”hero”./Samhdillsklass, Kvinna.

”Jag vet inte hur det dr i filmbranschen men det kdnns lite som ni dr ute
efter att ta mdnnens roll istdllet for att gora det mer jamstdllt.”/Om Doris
kan pdverka filmbranschen, Samhdllsklass, Kille.

»Okar formodligen chanserna for kvinnor att gora film och dessa skiljer
sig fran mainstreamfilmer vad gdller manus och karaktdrer. Genom
Dorisfilm tydliggors detta och leder forhoppningsvis till okad kunskap
om det.”/Samhdillsklass, Kvinna, Ldirare.

"1 forsta filmen storde jag mig lite pd att det bara var tjejer, inte sdrskilt
realistiskt att alla poliserna var kvinnor. Annars toppen!”/Om bland
annat Skjut mig, Samhdillsklass, Tjej.

”Grymma filmer.” /Samhdllsklass, Kille.

[ skjut mig tyckte jag mycket om vinskapen over generationerna. Mon 3
gav en realistisk bild av unga tjejers tillvaro. Susanne var sd drdplig och
bitvis absurd att den var rolig, en kvinnas frigorelse pd ett speciellt sditt.
Schablon av mansgris men den finns ju tyvdrr.”/Dramatikklass, Tjej.

”Forhoppningen dr ju att dessa typer av projekt inte skall behova finnas,
att Doris idéer skall vara sjdlvklarhet. Ingen skapar ett mans-projekt.
Men tills dess dr det bra.”/Om Doris kan pdaverka. Dramatikklass, Tjej.

”Pd ett sdtt tycker jag inte konskvotering dr rdtt, men inom branschen kan

det vara ett bra tillviigagdngssditt for att fd in mer kvinnor i branschen.”
/Om Doris kan pdverka, Dramatikklass, Tjej.

“Mycket intressant, stort konst i litet format.”/Ovriga kommentarer,
Dramatikklass kille.
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”Jag blev positivt overraskad over att kvaliteten pd filmerna var sd pass
bra. Det visar att det verkligen satsas pd projektet.”/Ovriga kommentarer,
Dramatiklass, Tjej.

"Flera vinklar och vdrderingar. Tog upp djurrdtt, “rdtt till” liv
overhuvudtaget. Annorlunda. Langt fran klichéfilmens.”/Om Skjut mig,
Lindome, Kvinna 42-57 dr.

"Vissa roller och manus blir helt enkelt béittre nér mdn hdller i det. Tror
det beror pd vad for sort film som tilltalar individen.”/Lindome, Kvinna
26-41 dr.

" Andra sdtt verkar ha misslyckats.”/Om Doris dr ett bra sdtt att fordndra
filmbranschen. Lindome, Kvinna 42-57 dr.

"Tycker att det dr jdttekul att fd en feminin vinkling, den kénns oftast mer
trovardig!” /Lindome, Kvinna, 26-41 dr.

“Jag tycker att man overdrev mansrollerna i alla filmerna. Aven
kvinnorollerna i Susanne och Skjut mig.”/Lindome, Kvinna 20-25 dr.

”Roliga och intressanta filmer. Varfor inte gora en RIKTIG ldngfilm?”
/Lindome, Kvinna 26-41 dr.

“Tack for att jag fick tycka till. Lycka till!”/Ovriga kommentarer,
Lindome, Kvinna, 26-41 dr.

Favoriter pa Alingsds Filmfestival var Susanne blir singel och Mon 3. 4 av 7 arbetar eller
har arbetat inom filmbranschen. Av dessa ér det dock bara tva som kénde till Doris. P
Volvo Personbilar Sverige dr Susanne blir singel den populéraste filmen och hos kvinnorna
var iiven Skjut mig en favorit. Overlag var de flesta positiva bade till filmerna och till
Dorismanifest. En kvinna tyckte att det var fér mycket “rodstrumpa” 6ver filmerna. P
SVT ir Susanne blir singel den populéraste filmen, dérefter Skjut mig. Nagra &r kritiska
till filmerna. Det dr spridda svar pd om filmerna gjort dem mer intresserade av Doris eller
inte. Pa fria kommentarer dr det manga som talar om manus. De manliga mediaeleverna
dr kritiska till filmernas innehall. Bade tjejer och killar tycker bést om Susanne blir singel

IIEETH

sedan Skjut mig och sist Mon 3. Om filmerna tycker killarna att de dr “6verdrivna”, "icke
jamstillda”, “oseridsa”. Ett par stycken anvinder ordet “propaganda” i sin beskrivning.
En kille svarar dock att filmerna har gett honom en tankestéllare om filmbranschens
ojdmstilldhet. Karaktirerna dr det som flest nimner som det mest intressanta, sedan
tematik och foto. Tjejerna motiverar inte sina val vilket gor det svért att jamfora med
de manliga eleverna. I samhdllsklassen dr Mon 3 den populdraste filmen bland tjejerna.
Susanne blir singel och Mon 3 @r de populéraste filmerna generellt och det som framst

kommenteras &r att de dr “ovanliga”, "ovintade” och “roliga”. Med ndgra undantag ar
det karaktidrerna och tematiken som namns som det mest intressanta. Hos killarna dr
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Susanne blir singel och Skjut mig populérast. Den hér klassen dr 6verlag mer positiv till
filmerna och Doris in mediaklassen och de kommenterar ocksé mer. Aven hir ir killarna
mer kritiska @n tjejerna, men inte lika tydligt. I dramatikklassen pd Goteborgs universitet
kiinde 7/10 till Doris innan vilket dr mycket hdgre &n for andra grupper.®? De tyckte
bast om filmen Susanne blir singel, sedan Skjut mig och sedan Mon 3. Det som mest
kommenteras kring filmerna dr humorn och fotot i Susanne blir singel, samt tematiken
och moétet mellan generationer i Skjut mig. Det finns ingen skillnad mellan mén och
kvinnor i svaren. Pa Lindome Anstalten dr de flesta mycket positiva till filmerna, men hir
finns ocksé en del av de mest kritiska rosterna, vilka pdminner om de manliga eleverna
i mediaklassen. Tematiken, igenkédnning och vad det handlar om &r starka motiveringar
till vilka filmer som de tycker om. Skjut mig dr den populdraste filmen, sedan Susanne
blir singel.

Sammanfattningsvis dr provpublikerna positiva till Doris som ett sitt att férdndra en
ojamstélld filmbransch. Endast ér fatal dr helt negativa. Mén i hogre utstrickning édn
kvinnor. Flera édr ockséd tveksamma och detta verkar framst bero pé att de inte tinkt
pé det tidigare, eller att de séger att de inte vet hur filmbranschen ser ut. Motiveringar
och reflektioner kring de olika filmerna &r blandade och under arbetets géng har det
varit forvanande att samma film kan vicka s& ménga skiftande reaktioner, dven fran
personer som pa pappret pdminner om varandra. De flesta ndmner tematik och manus
och karaktirer som det mest intressanta i filmerna, men ockséa foto.

Filmanalys med fokus pa kon

SUSANNE BLIR SINGEL, Mon 3 och Skjut mig dr de tre forsta sjdlvstiandiga filmer
som dr skapade under Dorismanifestet. Jurymedlemmar i manusgrupperna och
regissorer har forhallit sig olika till sjdlva manifestet och i varje film gér upphovsménnen
(kvinnorna) sina egna konstnirliga tolkningar. Alla tre manus har dndrats och utvecklats
efter manusworkshop och férslag fran regissorer. Aven budgetar har upplevts som
otillrickliga av regissorer och producenter. Sa vad kan egentligen tre filmer under ett
feministiskt manifest sdiga om kvinnors formaga, lust och estetik nir det handlar om film?
Ja, egentligen ingenting. Diremot tror jag man kan man séga att filmerna har synliggjort
kvinnor och kompetens.

32 Vilket delvis férmodligen kan forklaras med deras dmnesval och att jag sjilv gér i den klassen.
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Susanne blll" singe| Manus Camilla Borjesson, regi Lena Hanno Clyne.
Hir presenteras huvudkaraktiren Susanne utan repliker till en borjan, forst efter tva
minuter har hon sin forsta replik. Istéllet presenteras hennes liv genom mannen Lasse som
genom sitt tal om kvinnor och bilkdrning framstér som en typ av manlighet. Karaktirerna
(framst mén) dr 6verlag nagot skruvade i filmen. Médnnen runt Susanne styr och tar plats;
Lasse genom sina instruktioner, Per-Anders som genom en trevlig fasad kommenterar
Susannes liv, Janne cowboyen som slar sig ner och avbryter utan att ta hinsyn till att Lena
och Susannes konversation pagick redan innan han kom dit. Lena, den ensamstéende
mamman som campar runt med sin amerikanska bil och tva tonarsdottrar, frigér Susanne
och visar pa ett annat sitt att leva. Deras gemensamma fnitter verkar vara Susannes forsta
pé ménga ar. Gentemot henne stéller sig Susanne sjélvstdndig och viljer att inte folja
med henne och cowboymannen till dansen. Susanne som karaktér flyter till en borjan
med, agerar pd det som hinder runt henne med Gverdriven passivitet, innan hon genom
en rad hdndelser kommer till insikt om hennes egen roll i sitt liv och tar kommandot via
vixelspaken. Filmen visar pa hur kvinnor tillmotesgér mén vid minsta blick och rorelser.
Titeln &r trédffande, Susanne blir verkligen singel. Bildspraksmissigt och semiotiskt kan
man tolka att Susannes utveckling sker genom kostym och fotbeklddnader. Hon gar frén
grona, sandaler med klackar till grona gummistovlar med sin egen fangst pé axeln.

Mon 3 Manus Bitte Havstad, regi Lena Koppel.

I Mon 3 &r det riddslor som &r i centrum. Rédslor som &r préglade av kon. Agnes och
Maria gar genom en skog och det dr genom deras andhidmtning, tillsammans med snabba
fotobilder pa skogen, som den forsta scenen i filmen bestir. "De var ju inte farliga”,
sdger Agnes och syftar pa de "idioter” som de tréffat pa festen de gett sig av ifran. Tidigt
kopplas dessa "idioter” sdledes ihop med begrepp som fara och ridsla. ”Du ér alltid s&
himla ridd for allting” séiger Robban till Benny. *Ar du en kiirring?” Fér killarna handlar
det om att inte positionera sig nira kvinnor nir det géller rddsla. Killarna presenteras
dven de med musik pd samma sitt som tjejerna. Musiken &dr trummor och sedan hors dven
ljudet av rinnande kiss och vi fir se Robert kissande pd en bensinstation. Nér killarna
hittar den plats pd mjolkpallen dir tjejerna somnat &r det bilen som forst kommer in i
bild. Det talar for att det dr ett intrdng pé tjejernas viloplats och det sker en vinding i
berittelsen. Robert talar ddr om situationen och tjejerna till Benny som om tjejerna inte
vore dir. Hir framkommer ocksé det som Robert forsoker uppritthalla, en position i
kontrast till tjejerna — i minst med tanke pa att han kinner sig sviken och sarad.

Musiken bidrar till ett stort spektra pa karaktdrerna eftersom béde tjejer och killar har
samma musik Over sig i ett par scener. Det finns ocksd andra tecken som bryter en
forstaelse om att killarna &r farliga och tjejerna utsatta. Nér Benny fragar om de inte “bara
kan skita i de dér jdvla brudarna” lutar sig Robert mot Bennys brdst och viinder upp sin
blick mot honom. Han lutar huvudet ner igen och tar 6ver den cigarett som Benny roker
pa. Det finns 6gonblick av intimitet och berittelsen skulle inte brytas av en kyss i den
scenen. Bennys replik kanske betyder att han vill vara ensam med Robert. Agnes aktivitet
ndr hon forsoker hjdlpa Maria kan ocksa tolkas som ett konsbrytande ménster (pé film).
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Hon springer mot honom, forsoker putta undan honom, forsoker himta hjélp hos Benny
och latsas ringa polisen, hon letar efter telefonen och lyckas senare ocksa fa bort Robert
frdn Agnes. Benny reagerar dock inte pa riktigt forrdn Agnes fatt undan Robert. Var man
skoter sig sjélv, man lagger sig inte i tycks vara den manliga koden.

I en gymnasieklass sa bade tjejer och killar att de upplevde filmen som realistisk. Nér
Agnes hotar med att hon ringt polis kom ett skratt, som om det vore omdjligt for en
polis att komma dit. Efterét sa tjejerna att de tyckte att det var skont att filmen “slutade
lyckligt”, att det inte hdnde nagonting mer. De har sett det forut.

SklUi' MIQ Manus Carin Brick, regi Anna Hylander

En flitigt anvénd dramaturgisk funktion &r att anvénda sig av motsatspar for att skapa
dramatik och konflikt i en berittelse. Att stdlla tvA ménniskor som funktioner mot
varandra for att genom de lager av forestillningar som dr behéftade med dem, placera
dessa i en position till varandra. Kon som dramaturgisk funktion i text och bildberéttande
4r inte ovanligt, inte heller alder eller geografiskt spridning (stad — landsort). I Skjut mig
anvinder manusforfattaren och regissoren forhallandet mellan generationer, men det utan
att anvénda det stereotypt.

I Skjut mig forekommer vad jag skulle séiga, normbrytande bilder. Med normbrytande
bilder syftar jag till ndgonting som inte dr s& vanligt att det bara passerar obemérkt forbi.
Det &r bilder som fér oss att stanna upp och tinka pa de bilder som vi annars ofta ser,
normen.

Anna Hylander har valt att rollbesétta alla roller med kvinnor. Bara i den bemérkelsen
péverkar antalet kvinnor en tolkning p4 ett mer kvalitativt plan. Aven om Sverige bestar av
enkonade miljder ar det ganska sillan som vi ser enkonade miljder med kvinnor pa film.
Den tydligaste bilden &r nir de tva polisbilarna rullar upp i bakgrunden, musiken dndras
och dramaturgiskt byggs stimningen upp med den smygande entrén for polisbilarna.
Nista scen ser vi fyra gestalter bakifran, det &r morkt men det skymtas tre hértofsar och
en kortklippt frisyr. Skymningsljuset gor att det inte dr helt enkelt att urskilja om det
dr mén eller kvinnor, dock &r tvd av poliserna etablerade redan frén en tidigare scen.
Sedan dr kameran framifran pé en, tva, eller tre poliser i taget. Fortfarande finns ingen
kamerabild pé alla fyra poliser samtidigt, dndd tar min hjdrna in att det &r fyra poliser
och att alla dr kvinnor. Vid den forsta visningen slar det mig att jag aldrig har sett det
forut. Anda dr det ménga kvinnor som r poliser. Scenen med poliserna har upplevts som
“orealistisk™ av flera i provpublikerna. Till det kan man stilla sig frigan om det verkligen
dr det och om det i sa fall ar det, vad dr det som sdger att film ska vara realistiskt.

I Skjut mig dr huvudkaraktirerna beskrivna med attribut som verktyg, pistoler, synélar,
tejprullar, megafoner, nycklar och konjaksflaskor. Men det finns ocksé rédméalade naglar
pad en hand som vinder den doda kroppen och ringar och smycken pa handen som
stanger av droppet pé sjukhuset. Stundtals &r ljuset softat, romantiskt ljus. Andra ganger
ar det helvitt som pa sjukhuset eller nattblatt vid djurfritagningen och polisernas entré.
Aven musiken pendlar mellan olika kiinsloligen. Det allra forsta som verhuvudtaget

_ 34



moter tittaren &r ljud, ljudet av en bilmotor, sedan skrik och ett skott som gér av. I Skjut
mig blandas attribut 6ver normbefistande konsgrinser. Nér jag nu bendmner dem som
konsspecifika dr jag ocksd med och befister till exempel konjaksflaskan och pistolen som
konsmirkta symboler. Samtidigt finns en tanke att néista gdng de syns har de bilderna
lagts till min semiotiska forstéelse och vidgat tolkningen.

Ett kvinnligt beréttande?

I tva av filmerna finns en polarisering mellan kvinnor och main, tjejer och killar. Det
finns konflikter som delvis bygger pa forestillningar om kon. Det dr mén som tar plats,
gor intrdng och slar sig ner utan att fraga. Det finns ocksa tjejer som dr passiva men
som efterhand genomgdr en utveckling och sjilv styr bilen. De yngre tjejerna dr redan
fran borjan mer aktiva dn de nagot dldre. Men dir tvingas de dnda in i en lasning som &r
kopplad till rddslor i en specifik situation. Kanske kan man séga att Mon 3 slutar lyckligt,
men vad &r det i sé fall som gor att vi tycker att det dr ett lyckligt slut?

I den tredje filmen finns inga min 6verhuvudtaget. Det har upplevts som orealistiskt
och lite for mycket rodstrumpa. Varfor da? Vad édr det som gor att vi blir provocerade
over att det dr méanga tjejer med. Om det nu inte &r realistisk varfor kan det inte fa vara
sd dnd4, det dr ju film? Att det inte dr ndgra min med i Skjut mig 6verhuvudtaget kan
upplevas som befriande eftersom de inte heller relaterar till mén i repliker. Genom ett
sddant forfarande undviks en motsatsposition.

Skor som tecken anvinds bade i Susanne blir singel och i Mon 3. Att vandra ivig i Agnes
skor kiinns i hela kroppen. I Susanne blir singel anvénds kostym och mask som semiotiska
tecken for flera av karaktirerna. Lasse haller hart i sin 61 och Janne bir cowboyhatt. I
Susanne blir singel Gverdrivs typer av manlighet pa ett komiskt vis vilket skapar en
igenkdnningsfaktor likt en i sketcher. Kon blir tydligt nédr kon dr skruvat. I Mon 3 ér det
mer finstimt och det smyger in en scen som fordjupar begrepp som réddsla och intimitet. I
alla tre filmerna anvénds musiken som for att markera ett kénsloldge och som markor for
olika skiften och personer. I filmerna skapas ’nya bilder’ och gamla klichéer forhsjs och
sticks hal pa. Kvinnorna i alla filmerna &r aktiva, en del frén borjan och andra genom en
ldngre process. Ménnen i filmerna representerar en motséttning men det finns ocksa en
mjukhet i Mon 3, d@ven om det inte skriver ndgon pé nédsan. Det dr intressant att det &r bilar
som pa olika vis &r i fokus i alla tre filmerna — var det ndgon som skulle ha gissat det?

Sammantaget finns en framdtrorelse i alla tre filmerna. De avslutas med att kvinnorna
lamnar sina positioner; Susanne &ker bét, Alex springer och Maria och Agnes dker ivig
i taxin. I filmerna finns humor, vilket ocksé prioriterats av alla jurygrupper och det har
dven uppskattas av provpublikerna. Susanne ar kanske den karaktir som mest kan ségas
paminna om kvinnorna i de teman som jurygrupperna tyckte sig se. Hon dr en kvinna
som tréttnat pa sin situation och som tar hdmnd. De andra karaktérerna passar dock inte
direkt in i ndgra sddana indelningar.
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Sammanfattande slutsats

INOM PRAKTISK jamstilldhetsarbete finns det parallella spar och strategier for att
arbeta med jédmstilldhet; sidrorganisering och mainstreaming.® Inte sillan stills dessa
emot varandra som kontraster, som om feminister och andra maste tvingas vilja mellan
olika strategier for att nd en fordndring av en identifierad situation. Min erfarenhet inom
omradet sdger att det inte gar att vilja mellan dessa. Det maste finnas utrymme for tankar
och strategier som ror sig bortom en sddan konstruerad valsituation. Organisationer
fordndras och varje situation kréver sitt fokus. Ibland handlar det om att organisera sig
feministiskt, att sdtta fram hakan och ihédrdigt understryka att kon spelar roll, &ven om det
kan uppfattas som befistande. Andra ganger dr ett mer framgéngsrikt forhallningssitt till
situationen att inte 1atsas som om kon har betydelse. Da kan det till exemplet vara aktuellt
att végra prefixet “kvinnlig” pa sin yrkesbendmning.

Dorisarna och Dorismanifestet har dock, trots att de inom gruppen ibland tycker
olika, valt att ga pa det forsta alternativet. De har valt att organisera sig utifran kon,
en sdrorganisering for att under en begrinsad tid undersoka vad som hinder da. Doris
trottnade paé allt prat och gick ett steg ldngre till att sjidlv producera filmerna, utan att for
den skull sluta prata. Tvirtom vill de producera film for att med dem besoka sd méanga
filmfestivaler som mojligt dér de kan sprida sitt budskap och sina erfarenheter.

I det undersokande arbetet dr dven ett resultat att dven om ett manus vinner i en héard
konkurrens i en manustdvling dr det inte sdkert att den blir film. Det &r inte sdkert att
finansidrer bedomer den som géngbar, konstnirlig eller publikvinlig. Bedomningar
som till viss del kan séigas vara godtyckliga, dr ocksa nagonting som kan ségas vara en
anledning till att Doris startades

En forvanande sak som framkom i samtal med juryn var att det kunde uppfattas som att
manifestet i sig kan upplevas som begridnsande nér det handlar om konstnérlig frihet i
manusskrivande. Manifestet ger till exempel inga riktlinjer for hur ménga huvudroller
manuset ska innehalla och det finns stora mojligheter for att utforska olika typer av
manligheter inom ramen f6r manifestet. Det kan dessutom redan sédgas gors i de fardiga
filmerna. I den fortsatta verksamheten kan det vara intressant att vidare diskutera
manifestets eventuella begrinsningar eller forestéllningar om begréinsningar, dven om
manifestet kommer att ligga fast. Aven vad det giller svarigheten med att finna kvinnor
till samtliga A-funktioner bor diskuteras. Hur ser man pé det? Betyder det att manifestet
ska omformuleras eller kan sokandet efter kvinnorna paverka. Kan sjélva efterfragan pa
kvinnor fordndra en situation. Jag dr benégen att tro det. For att kon inte ska spela roll i
framtiden tror jag det dr viktigt att kon tillats spela roll just pa det sitt som det fétt gora
inom Dorismanifestet.

33 Gender mainstreaming betyder egentligen att genus fragor ska in i huvudféran. Idag anvinds ibland begrep-
pet jimtegrering. Praktiskt s innebir det att ett genus- och jamstilldhetsperspektiv inte ska goras till en sérfriga
sist pa dagordningen utan att ett sddant perspektiv ska beaktas pé alla fragor inom till exempel en kommun.
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Doris skapades ur ett behov i att utforska om det kunde skapas andra bilder av ménniskor
nér det var kvinnor som var bakom kameran. I de tre filmer som ér klara finns det dven dér
vissa stereotyper som delar av provpublikerna reagerat pa. Backningsscenen i Susanne bli
singel har under i princip alla provvisningar framkallat skratt och bade mén och kvinnor
verkar uppleva en hog igenkédnningsfaktor i den scenen, samtidigt som den r skruvad ett
varv och delvis kan ségas vara en stereotyp. Dessa bilder, karaktirer, stereotyper, kanske
dock kan hjélpa oss att f syn pa ndgonting annat én tidigare. Doris verksamhet har inte
varit utan svérigheter. Det har funnit en viss otydlighet i forhallande till produktionerna,
de har sttt pa problem med att fa vinnande manus finansierade, de har haft en teoretisk
ambition att arbeta efter en “lika 16n princip” men som i praktiken upplevdes som orimlig
i forhallande till rddande struktur. I princip allt arbete som lagts ner pa Doris har ocksé
skett pé ideell basis, vilket manga génger skapat en mycket hog arbetsbelastning for
styrelsen. Man kan, som Doris har gjort, konstatera att om Svenska Filminstitutet och
“branschen” verkligen hade varit intresserad av att undersdka och fordndra — hade de da
inte skakat fram de ddr 17 miljonerna? Kan det vara s att dven filmbranschen, medvetet
eller omedvetet dr ndjd med att kvinnor driver jamstilldhetsarbete pa ideell basis, langt
ifrdn de stora planbockerna?

Det verkar ha funnits en troghet under arbetet ar 2006 och dé speciellt med att komma
igdng med filmerna. Nuldget for Dorismanifestets verksamhet ser positivt ut med
villkoret att de filmer som befinner sig i forproduktionsfas verkligen far finansiering.
Motet med nya producenter verkade dock lovande. Den fjérde filmen, Grodan ar inspelad
och befinner sig i postproduktion. Om inte de andra filmerna far finansiering bor det
ocksa ses som ett resultat i det undersokande arbetet. D& kommer det att bli ett resultat pa
fragan vad som hinder ndr det bara dr kvinnor i produktionerna.

Sammantaget kan resultatet i denna utvardering sla fast att Doris har synliggjort kompetens
inom branschen. De har ocksé synliggjort att det dr en konsuppdelad bransch dér det dr
ont om till exempel kvinnor som arbetar med ljudldggning. Att Doris har haft effekt pa
filmbranschen och inte minst dven pa Radioteatern i Goteborg ér tydligt. Jag tror ocksa att
Doris genom sitt sétt att organisera sig, skapat en betydande handlingsutrymme som det
Maud Eduards talar om. Om det finns ett kvinnligt beréttande i Dorisfilmerna eller inte,
kan inte utvdrderingen i det hr ldget svara pa. Dels for att det ur ett genusvetenskapligt
perspektiv dr svart att tala om ett "kvinnligt berittande’ som term, eftersom det syftar
till nadgonting som betraktas som en konstruktion. Dels for att det tenderar at befésta
nagonting i motsats till eventuellt *manligt berdttande’. Sedan aterstér sex filmer till att
analysera. Ddremot kan Dorisfilmerna visa pa tolkningar som eventuellt &r séllsynta pa
bioduken och kan sdgas gestalta erfarenheter som manga kvinnor (och mén), eventuellt
latt kan identifiera sig med.

Sedan 1999 har flera undersékningar kommit till stdnd och ett nytt filmavtal har tecknats,
dndd ar det viktigt att medvetandegora att mycket aterstar. Nir det handlar om véara
forestéllningar om vad mén och kvinnor kan, bor eller forvintas gora, dr det dumt att sla
oss till ro och tro att de dr fordndrade. Tvértom maste vi, om vi vill fordndring vill sdga,
konstant omfrhandla den ordning som omger oss.

_ 37 -



Dorisfilmer pa gang

GRODAN Regi Cecilia Torquato, Producent Annika Hellstrém, Pangfilm. Grodan &r
inspirerat av manuset Flickor rapar inte av Lina Linde. Grodan handlar en flicka pa
forskolan som under en temadag inte alls vill vara prinsessa som de andra tjejerna utan
vill leka med svérd som killarna och nér det inte gér ser hon sig sjdlv i stillet som en groda
med en majlighet att forvandlas till prins. Skadespelare dr barn i sex-sju ars aldern.

REP Manus av Ebba Berg, regi Maria Eng och producenter Ann-Sofie Wickberg och
Karolina Lindblad. 2-3 minuter lang film om tva unga tjejer i en gymnastiksal som
upptécker sin sexualitet.

MAMMOR GOR SANT Manus Carin Brick, Producent Maria Thérnqvist frin Anagram
Produktion. Animerad film om vad en mamma egentligen kan gora och inte. Animation
av Maria Hulterstam och Cecilia Aktis.

FISH Manus och regi Asa Johannesdotter, producenter Annika Hellstrém och Lis
Svensson. Nycirkusfilm utan talad dialog om en kvinna som beger sig ut for att kopa sig
en ny guldfisk ndr hennes gamla dér. Ca 10-12 minuter.

POFF av Christina Braun och Mia Marshall, regi Christina Braun, producent Sofia
Blomberg. Film om Ida som har hoga forvéntningar pa kirleken och genom olika "poffar’
ser mén som hon ser som potentiella partners. 8-10 minuter lang.

ASHA Manus och regi Pia Tjider, producent Charlotte Suarez Mazar. Filmen handlar

om 15-ariga Asha som trinar kampsport och forsoker ga sin egen vig trots patryckningar
fran olika hall. Ca 10-14 minuter lang.
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Tack!

Avslutningsvis i denna rapport vill jag rikta ett tack till de ménniskor som stillt upp
med sina reflektioner och material som rér Doris. Jag vill tacka provpublikerna pa
Alingsas Filmfestival, Lindome Anstalt, Volvo Personbilar Sverige, Dramatikstudenter
vid Goteborgs universitet, SVT i Goteborg, samt tva klasser pd Nosndsgymnasiet i
Stenungsund for att de genom enkiter bidragit med reflektioner kring Dorisfilmerna. Jag
vill ocksa tacka Simona Lica (filmarbetare) som planerat och arrangerat filmvisningarna
och Lis Svensson som genomfort en visning pa SVT. Tack ocksa till Agneta Svensson
som skrivit texten Ful, fet och femton.

Lisa Lindén, april 2007.

- 39 _



Dorismanifestet

Manus ska vara skrivna av kvinnor
Filmerna ska ha minst en kvinnlig huvudroll

Alla beslutsfattande A-funktioner ska
besdttas av kvinnor

Originalmusiken ska komponeras av kvinnor
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